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NUESTRA META ES SER CATALIZADORES DEL
CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL
DE NUESTROS COLABORADORES.
GARANTIZAMOS QUE  RECIBAN  UNA
COMPENSACION COMPETITIVA Y ALINEADA
CON EL MERCADO EN TODAS LAS
UBICACIONES DONDE TENEMOS PRESENCIA.
DE ESTAFORMA ASEGURAMOS SU BIENESTAR
Y PERMANECEMOS COMO UN EMPLEADOR
COMPETITIVOQUEMOTIVAASUEQUIPOPARA
ALCANZAR METAS PERSONALES Y COMO
GRUPO.
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Queremosalcanzarun modeloque combine
innovacioén, equidad y sostenibilidad
financiera, alineandolo con las necesidades
globales del negocio y promoviendo la
equidad en todos los niveles. Creemos
Airmemente en la digitalizacion como
un pilar esencial para lograr procesos
mas efcientes y reducir cualquier sesgo.
Aspiramos a fortalecer nuestro proceso de
supervision del desempeno, buscando que
nuestras acciones estén alineadas con las
necesidades del mercado y las expectativas
de nuestros colaboradores.

Entre las acciones mas destacadas se incluyen:

* Centralizacion y estandarizacion global
Gracias a tecnologias de la informacion vy
la colaboracion con Global Services, hemos
unificado calculos de bonos, incrementos
salariales y otros conceptos, garantizando
procesos homogéneos en todas las regiones.

 Compensacion competitiva para todos
Adaptamos nuestra estrategia a las realidades
de cada mercado, comparandonos con
empresas similares y ajustando nuestras
practicas para atraer talento en geografias
diversas. Para ello, consideramos factores
economicos como la inflacion, el costo de vida,
el nivel de desempleo, el producto interno bruto,
las regulaciones, entre otros.
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Nuestro enfoque incluye dos componentes clave:

GRUPO

BiMBO)

ALIMENTAMOS UN MUNDO MEJOR




