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PARA TI 

•	 SASB: FB-PF-270a.1.1: Anuncios publicitarios 
para niños 

•	 SASB: FB-PF-270a.1.2: Anuncios nutricionales 
para niños 
Se considera, para ambos casos, el objetivo más 
cercano disponible en cada uno de los mercados 
evaluados (en algunos países puede ir hasta a 11 o 
14 años dependiendo de la disponibilidad de los 
datos).

PARA LA VIDA 

•	 GRI 405-1: Diversidad de órganos de gobierno y 
empleados 

•	 S&P 3.1.4: Fuerza de trabajo por género 

•	 S&P 3.1.5: Fuerza de trabajo otros indicadores de 
diversidad 
Al cierre no contábamos con datos de las siguientes 
Empresas, ya que están en proceso de adquisición/
integración al modelo de Grupo Bimbo: a) Don Don 
(Serbia, Eslovenia, Croacia y Montenegro, 
Adquisición anunciada en junio 2025); b) Wickbold 
(Brasil, aprobación de adquisición anunciada 
en septiembre 2025); c) Amaritta (España).

En el caso de personas con discapacidad, no 
contamos con la información por nivel ya que 
seguimos obteniendo la información, principalmente 
por encuesta de autoidentificación. En el caso de 
colaboradores LGBTQ+, no contamos con una 
encuesta de autodiganóstico. Por el momento 
tenemos habilitado el tercer marcador de género 
en HCM para los países que su marco legal lo 
permite o requiere. Aún no tenemos registros de 
personas de la comunidad LGBTQ+ dentro de HCM. 

•	 S&P 3.1.4: Fuerza de trabajo por género 
Al cierre no contábamos con la base de datos de 

exclusiones
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El número total reportado de colaboradores 
corresponde a los colaboradores activos al cierre 
del periodo / al cierre del 2025. 

•	 GRI 403-8: Cobertura del sistema de gestión de la 
salud y la seguridad en el trabajo
La gestión del modelo de seguridad de GB, así como 
las Políticas de Seguridad, están dirigidos a todos 
los colaboradores, contratistas, y visitantes, en 
cada una de nuestras instalaciones, incluidas todas 
las nuevas adquisiciones que GB realiza.

Datos relacionados con accidentabilidad de 
contratistas y número de contratistas: No se puede 
establecer una cifra específica debido a la 
variabilidad de contratistas, laborando en diferentes 
proyectos de nuestras localidades. Las nuevas 
adquisiciones de GB durante el 2025 contaron con 
un periodo de integración e implementación del 
modelo de seguridad y bienestar durante el cual no 
se consideró el registro de accidentes en el 
reporte mensual de GB. Esas operaciones se 
empezarán a reportar en el reporte mensual de 
indicadores a partir del 2026. No se han realizado 
auditorías externas solo internas.

•	 GRI 403-8b: Cobertura del sistema de gestión de 
la salud y la seguridad en el trabajo 
Datos relacionados con accidentabilidad de 
contratistas y número de contratistas: No se puede 
establecer una cifra específica debido a la 
variabilidad de contratistas, laborando en 
diferentes proyectos de nuestras localidades.

•	 GRI 403-10: Dolencias y enfermedades laborales
•	 S&P 3.4.3: Muertes

Contratistas: No se puede establecer una cifra 
específica debido a la variabilidad de contratistas. 
La fórmula para la tasa de días de trabajo perdidos 
es: 2,539 accidentes incapacitantes/356,546,382 
horas * 200,000 horas = 1.42

GRI 403-4: Participación de los trabajadores, 
consultas y comunicación sobre salud y seguridad 
en el trabajo
Contratistas: No se puede establecer una cifra 
específica debido a la variabilidad de contratistas. 
Se solicita a cada proveedor externo como parte de 
la normativa local que compartan las certificaciones 
pertinentes al tipo de servicio especializado que 
brindarán en el centro de trabajo. En el 2026 se 
tienen consideradas capacitaciones de seguridad y 
bienestar a nivel global, las cuales serán reportadas 
durante la revisión del 2027.

Inversión social
La tabla de beneficiarios se muestra con números 
aproximados, no con la cifra detallada, ya que se 
trata de una estimación aproximada. Ver la tabla en 
la Plataforma de Buen Vecino.

las siguientes Empresas, ya que están en proceso 
de adquisición/integración al modelo de GB: a) Don 
Don (Serbia, Eslovenia, Croacia y Montenegro, 
Adquisición anunciada en junio 2025); b) Wickbold 
(Brasil, aprobación de adquisición anunciada en 
septiembre 2025); c) Amaritta (España). 

•	 GRI 404-3: Porcentaje de empleados que reciben 
evaluaciones periódicas de su desempeño y del 
desarrollo de su carrera 

•	 S&P 3.4.2: Tipo de evaluación de la actuación 
profesional 
Al cierre no contábamos con la base de datos de 
las siguientes Empresas, ya que están en proceso 
de integración al modelo de GB: a) Don Don (Serbia, 
Eslovenia, Croacia y Montenegro, Adquisición 
anunciada en junio 2025) b) Karamolegos (Rumanía, 
anunciado en agosto 2025).

•	 GRI 2-7: Colaboradores

•	 GRI 2-8: Colaboradores externos

•	 ATNI 7: Número de colaboradores
No se reporta género, tipo de contrato ni jornada 
laboral en los colaboradores externos (trabajadores 
autónomos) ni en integraciones, ya que no forman 
parte del registro de personal en las Organizaciones, 
o bien están en proceso de integración.

Los colaboradores que son Trabajadores Autónomos 
son vendedores independientes y forman parte de 
la Estrategia de Negocio de cada Organización. 3
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CIMIENTOS 

•	 GRI 301-1: Materiales utilizados por peso o 
volumen 

•	 GRI 301-2: Insumos reciclados utilizados 

•	 S&P 2.3.3: Materiales de empaquetado 

•	 SASB FB-PF-410a.1: Peso de envases 
El volumen considerado para Pulpa y Papel fue 
del 1 de mayo 2025 al 31 de octubre 2025 y 
proyectado a 1 año (multiplicado por dos para 
estimar el volumen anual). Esto debido a todos los 
cambios recientes hechos en el portafolio. La 
cantidad representa el total de toneladas de 
material plástico/papel adquirido por GB en el 
periodo de 1 año. 

•	 GRI 301-1: Materiales utilizados por peso o 
volumen 
 Pulpa y Papel: Compras de cada Unidad de Negocio 
obtiene el volumen por ítems y por proveedor de 
cada categoría de plástico. Esta información 
se envía a los proveedores para que proporcionen 
el peso por ítem y de ahí se obtienen las 
toneladas compradas. También proporcionan la 
información de % de material reciclado y material 
virgen, así como las certificaciones con las 
que cuentan. 

•	 GRI Sectorial FP5: Producción en sitios certificados 
Se excluye la producción del sitio de Pitesti 

Rumania EAA, ya que la certificación no cubre a los 
productos Pastry y para poder sacar las toneladas 
sólo de los productos que sí están certificados no 
se cuenta con la información. Se excluyen las 
operaciones de Bimbo Adria y Bimbo Brasil Wickbold 
por ser adquisiciones realizadas en 2025. No se 
consideran las toneladas producidas del centro 
productivo de BQ Marruecos por ser joint 
venture y dado que no se cuenta con la información. 

Cabe aclarar que comparando con el año anterior  
se ve una reducción en el % de sitios productivos 
certificados GFSI. Sin embargo, esto no significa  
que se hayan perdido certificaciones. Muchas 
operaciones cerraron a finales de 2024 y también 
este año ya se integró en los datos las operaciones 
de Rumania EAA y BARCEL GLOBAL (CELBAR). 

•	 SASB FB-PF-250a.4: Retiradas de productos 
No se cuenta con un dato certero de la cantidad de 
producto recuperado del mercado por retiros o 
retiradas, debido a que no en todas las operaciones 
existe la capacidad en las áreas comerciales y 
logísticas para mapear e identificar las locaciones 
precisas donde se distribuyó el producto. Por ende, 
los datos de cantidades precisas de producto de 
los lotes involucrados en los retiros y retiradas en 
algunas ocasiones es un aproximado. De igual 
manera a pesar de solicitar a las organizaciones el 
dato en unidades equivalentes, no se puede tener 
un dato homologado para todos los productos. 

PARA LA NATURALEZA 

•	 GRI 304-3: Hábitats protegidos o restaurados 
Esta información contempla arborizaciones 
urbanas y arborizaciones en escuelas.

•	  S&P: 2.8.1: Iniciativas del desperdicio de alimento 
El valor de desvío de desperdicio del relleno sanitario 
no incluye toneladas dispuestas en Centros de 
Distribución y Centros de Ventas.

•	 S&P 2.8.2: Impactos de desperdicio de alimentos 
No incluye Venezuela en ninguno de los nodos de 
la cadena de valor.

Manufactura: no se incluye BQ Kazajistan, BQ 
Marruecos.

Ventas: Las toneladas vendidas de Tunez y St. 
Pierre no están disponibles. Túnez empezará a 
reportarlas en 2025 retroactivo a 2024. Los datos 
de toneladas vendidas de BC y Rumania se 
reemplazan por toneladas producidas. No se 
consideran datos de 2025 de Bosnia. Bulgaria, 
Croacia, Eslovenia, Hungría, Macedonia, Montenegro 
y Serbia. 

•	 GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 
No se considera información de otros materiales 
que no sean plásticos. Además, no se incluye BQ ya 
que la decisión del producto, incluyendo el empaque, 
es del cliente final.
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Organización Bimbo 
Asia

Bimbo 
Brasil

Bimbo 
Bakeries 

USA

Bimbo 
Canadá

Bimbo 
México El Globo Europa, África yAsia

País China India Brasil EEUU Canadá México México Marruecos Portugal Rumanía España Túnez Reino Unido

Cuenta de SKU 74 245 73 509 279 137 60 19 44 177 99 1 43

319 73 509 279 137 60 382

% Compliance 100.0% 89.1% 100.0% 97.7% 96.5% 76.1% 100.0% 79.2% 100.0% 98.3% 98.0% 33.3% 100.0%

91.4% 100.0% 97.7% 96.5% 76.1% 100.0% 96.7%

Organización Latin Centro Latin Sur Total 
generalPaís Colombia Costa Rica Ecuador El Salvador Guatemala Panamá Argentina Chile Paraguay Perú Uruguay

Cuenta de SKU 125 43 68 26 19 29 50 54 41 50 28

310 223 2,292

% Compliance 100.0% 82.7% 97.1% 92.9% 86.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.0% 100.0%

95.1% 99.6% 94.8%

de nuestro portafolio de consumo diario que cumple con nuestras 
guías internas sobre contenido máximo de sodio, ácidos grasos 
saturados y trans y azúcares añadidosTI

PARA 95%

anexos

Información en proceso de validación por un tercero. 5
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Organización Bimbo 
Asia

Bimbo 
Brasil

Bimbo 
Bakeries 

USA

Bimbo 
Canadá

Bimbo 
México El Globo Europa, África yAsia

País China India Brasil EEUU Canadá México México Marruecos Portugal Rumanía España Túnez

Cuenta de SKU 33 64 26 128 77 41 10 9 16 71 38 2

97 26 128 77 41 10 136

% Compliance 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 97.3% 100.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.6%

Organización Latin Centro Latin Sur Total 
general

País Colombia Costa Rica Ecuador El Salvador Guatemala Panamá Argentina Chile Paraguay Perú Uruguay

Cuenta de SKU 27 15 27 2 2 2 11 15 9 11 6

75 52 642

% Compliance 93.1% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

97.4% 100.0% 99.4%

de nuestros panes y bollería de especialidad en granos que 
cumplen con nuestros parámetros de nutrición positiva

Información en proceso de validación por un tercero.

99.7%

de nuestro portafolio de consumo diario que 
está libre de colorantes y sabores artificiales

de portafolio que contiene igual o menos de 2g 
grasas trans industriales/100g grasas totales

99% 99.7%
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País Total SKU >= 3g fibra/100g %

Brasil 65 62 95%

China 70 40 57%

Costa Rica 38 25 66%

Ecuador 59 34 58%

El Salvador 22 16 73%

Guatemala 18 11 61%

India 256 99 39%

Marruecos 19 7 37%

Panamá 31 20 65%

Perú 31 22 71%

Portugal 41 35 85%

Rumania 141 84 60%

España 95 84 88%

Túnez 3 0 0%

Reino Unido 43 36 84%

Total 932 575 62%

Organización
Jarabe maíz 

alta fructosa

Grasas/aceites 
parcialmente 

hidrogenados
Sabores 

artificiales
Colores 

artificiales Emulsificantes
Conservadores 

artificiales SKU

Bimbo Asia 99% 100% 99% 100% 79% 64% 349

Bimbo Brasil 100% 100% 100% 100% 25% 19% 73

Bimbo Bakeries 
USA

100% 100% 100% 100% 37% 36% 521

Bimbo Canada 100% 100% 100% 100% 90% 4% 289

Bimbo México 100% 100% 100% 100% 74% 67% 180

El Globo 100% 100% 100% 100% 93% 100% 60

Bimbo EMEA 100% 100% 100% 100% 92% 58% 394

Bimbo Latin 
Centro

100% 100% 99% 100% 24% 69% 326

Bimbo Latin Sur 100% 100% 100% 100% 79% 24% 224

Total general 99.9% 100% 99.7% 100% 64% 46% 2.416

Países alineados a CODEX con contenido de por lo menos 
3g fibra/100g en portafolio de panes, bollería y desayuno*:

Portafolio de consumo diario hacia etiquetado limpio  
(% de SKUs sin ingredientes indicados)

Nota:
*	 Meta a 2030

Información en proceso de validación por un tercero.

de los best sellers de cada organización cumplen con al menos 
una de las siguientes condiciones:

•	cumplen con su perfil nutrimental definido en nuestras guías o,
•	están libres de sabores y/o colores artificiales o,
•	tienen opciones de control de porción o,
•	tuvieron una reducción significativa de su nutriente más crítico (>25%)

86%
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Región

Tiempo completo Tiempo parcial

Femenino Masculino Femenino Masculino

México 17,913 59,543 0 0

Norteamérica 5,339 20,462 78 317

Latinoamérica 7,181 17,462 283 280

Europa, Asia y África 5,426 13,028 165 396

Región

Permanente Temporal No especificado

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

México 16,728 57,267 1,185 2,276 0 0

Norteamérica 1,461 3,186 35 108 3,921 17,485

Latinoamérica 7,124 17,323 340 419 0 0

Europa, Asia y África 5,401 12,946 190 478 0 0

Desglose de colaboradores por tipo de jornada y contrato por región y sexo* 
GRI 2-7, 2-8, 405-1

Nota: Los datos presentados 
son únicos de colaboradores 
dentro de nuestra nómina. No 
se reporta información de los 
colaboradores externos, ya que 
no forman parte del registro de 
personal en las organizaciones.

VI
DA

PARA LA

anexos

Categoría laboral por edad (Hombres)
Total 

colaboradores
% 

colaboradores
Menores  

de 30 años
Entre  

30 a 50 años
Mayores  

de 50 años

Operarios y administrativos 97,827 88% 19,839 59,386 18,602

Supervisores 10,352 9% 1,205 7,224 1,923

Ejecutivos y directivos 3,309 3% 78 2,014 1,217

Otros 0 0% 0 0 0

Total 111,488 100% 21,122 68,624 21,742

Tabla Género, Edad y Categoría Laboral
GRI 2-7, 2-8, 405-1

Categoría laboral por edad (Mujeres)
Total 

colaboradores
% 

colaboradores
Menores  

de 30 años
Entre  

30 a 50 años
Mayores  

de 50 años

Operarios y administrativos 30,389 83% 7,637 18,477 4,275

Supervisores 4,286 12% 967 2,924 395

Ejecutivos y directivos 17,10 5% 78 1,287 345

Otros 0 0 0 0 0

Total 36,385 100% 8,682 22,688 5,015 8
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Nuestros Colaboradores 

Por tipo de contrato 147,873 en nómina2 5,014 contratos autónomos 11,572 contratos por un tercero 

Diversidad étnico-racial3 34% hispanos o latinos 45% caucásicos 15% afrodescendientes 

3% asiáticos 1% población indígena 2% otros 

Diversidad generacional 20% menores de 30 años 62% entre 30 y 50 años 18% mayores de 50 años

Género, Edad y Categoría Laboral
GRI 405-1

Ratio del salario inicial y el salario mínimo local
GRI 202-1

Distribución del talento femenino por categoría laboral 2024 2025 
Variación 

(pp)

Directivas 27% 25% -2

Gerencias 30.6% 30.9% +0.3

Jefaturas 34.8% 35.8% +1

Supervisiones 28% 29.3% +1.3

Porcentaje de mujeres en puestos directivos en funciones 
generadoras de ingresos (por ejemplo, ventas) como % de todos 
de estos directivos (es decir, excluyendo funciones de apoyo como 
RRHH, TI, Legal, etc.)

19% 24% +5

Porcentaje de mujeres en puestos relacionados con STEM 
(Ciencias, tecnología, ingeniería y mecánica) 23% 24% +1

(como % del total de puestos)

*	 Las categorías reflejan categorías laborales, no posiciones de liderazgo.

País Organización
Mujeres

(ratio)
Hombres

(ratio)

Chile Bimbo Latin Sur 1.68 1.70

Brasil Bimbo Brasil 1.21 1.24

Canadá Bimbo Canadá 1.59 1.76

Estados Unidos Bimbo Bakeries US 2.12 2.17

España Bimbo EMEA 1.00 1.00

México Bimbo México 1.28 1.31

Colombia Bimbo Latin Centro 1.07 1.07

Posiciones de liderazgo Mujeres %

Supervisoras 4,286 29.3%

Gerencias 1,279 35.8%

Jefaturas 377 30.9%

Directoras 53 25.2%

Comité Ejecutivo y Directivo 1 12.5%

Total 5,996 30.5%

Mujeres en posiciones de liderazgo

*	 Se presenta la información de los 7 países con la operación más significativa en función al monto de 
venta estimado y número de colaboradores No Operativos.
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Ratio de compensación anual total del colaborador 
mejor pagado y el resto
GRI 2-21, 102-39

La relación representa el número de veces que se incrementó la compensación anual total para cada país de 
operación significativa del colaborador con mayor ingreso, en comparación con la mediana del porcentaje de 
incremento en la compensación anual total del resto de los colaboradores en el mismo país:

Ratio de la compensación anual total de las mujeres 
a los hombres
GRI 405-2

La relación representa el número de veces que la compensación anual total de las mujeres es mayor, igual o 
menor en comparación con la de los hombres:

País Organización
Ratio del porcentaje de incremento 

en compensación anual total

Chile Bimbo Latin Sur 0.48

Brasil Bimbo Brasil 0.75

Canadá Bimbo Canadá 5.31

Estados Unidos Bimbo Bakeries US 4.64

España Bimbo EMEA -45.43

México Bimbo México 1.05

Colombia Bimbo Latin Centro 0.18

*	 Se presenta la información de los 7 países con la operación más significativa en función al monto de 
venta estimado y número de colaboradores No Operativos.

País Organización
Administrativos

(ratio)
Supervisores

(ratio)
Ejecutivos y directivos

(ratio)

Chile Bimbo Latin Sur 0.92 1.01 0.76

Brasil Bimbo Brasil 1.03 1.11 0.75

Canadá Bimbo Canadá 1.00 1.00 1.03

Estados Unidos Bimbo Bakeries US 0.98 0.91 0.93

España Bimbo EMEA 0.95 0.94 0.83

México Bimbo México 0.87 0.99 0.80

Colombia Bimbo Latin Centro 1.08 1.00 1.01

*	 Se presenta la información de los 7 países con la operación más significativa en función al monto de 
venta estimado y número de colaboradores No Operativos.
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Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local 
GRI 202-2

Promedio de horas e inversión en capacitación 
GRI 404-1

Región
Número de 

directivos 
Directivos 

locales
% de altos directivos 

en la comunidad local 

México 92 84 91%

Norteamérica 77 28 36%

Latinoamérica 30 15 50%

Europa, Asia y África 29 19 66%

Nota: Los datos presentados son únicos de colaboradores dentro de nuestra nómina. No se reporta 
información de los colaboradores externos, ya que no forman parte del registro de personal en las 
organizaciones. Se presenta la información de los siete países con la operación más significativa 
en función al monto de venta estimado y número de colaboradores No Operativos. Se excluyen del 
cálculo: los colaboradores operativos, de medio tiempo, obra determinada, asignados internacionales 
y colaboradores ocupando posiciones regionales en los países considerados. Se excluyen los 
colaboradores que por temas de privacidad de la información no informan su nacionalidad.

Altos ejecutivos provenientes de la comunidad local

Norteamérica México Latinoamérica EAA

36% 
Norteamérica 
autónomos 

91% 
México 
autónomos 

50% 
Latinoamérica 
autónomos 

66% 
EAA 
autónomos

2022 2023 2024 2025

Horas totales de 
capacitación (millones)

3.5 3.7 3.9 4

Horas promedio de 
capacitación

25 26 26 28

Inversión en formación y 
capacitación (USD) por 
colaborador

258 191 156.9 136.18

Horas por colaborador Número de colaboradores Promedio de horas por colaborador

Nivel Mujeres Hombres Total general Mujeres Hombres Total general Mujeres Hombres Total general

Directivos 1,527 6,042 7,570 54 174 228 28 35 33

Ejecutivos 73,794 135,596 209,390 1,656 3,135 4,791 45 43 44

Supervisores y administrativos 465,211 778,526 1,243,738 11,385 17,709 29,094 41 44 43

Operativos y otros 649,728 2,006,968 2,656,697 23,290 90,470 113,760 28 22 23

Total general 1,190,261 2,927,133 4,117,394 36,385 111,488 147,873 33 26 28

Promedio de horas de capacitación por género y categoría laboral
GRI 404-1
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Lesiones por accidente laboral
Total 

colaboradores
Tasa de 

colaboradores Horas trabajadas base
Total 

contratistas
Tasa 

contratistas

Fallecimientos resultantes de una lesión por accidente laboral 2 0.0011 200,000

Contratistas: no se puede establecer 
una cifra específica debido a la 

variabilidad de contratistas

Contratistas: no se puede establecer 
una cifra específica debido a la 

variabilidad de contratistas

Lesiones por accidente laboral registrables 20 0.11 200,000

Cantidad de horas trabajadas 356,546,382 83 200,000

Principales tipos de lesiones por accidente laboral 2,380 1.33 200,000

1. LTIFR 2,539 1.42 200,000

2. LTIR 2,539 1.42

Lesiones por accidente laboral colaborador 2025 
GRI 403-9

Nota: Para el registro de lesiones por accidente laboral se reportan, investigan y registran todos los accidentes y defunciones que sucedan en Grupo Bimbo. Para efectos de estadística en cuanto a indicadores 
relacionados a accidentabilidad, solo son considerados los accidentes de colaboradores internos.

# colaboradores evaluados 
por su desempeño

% colaboradores evaluados 
por su desempeño

% colaboradores evaluados 
por su desempeño

Categoría Laboral Femenino Masculino Femenino % Masculino % Total Evaluados % Total Evaluados

Operativos (por hora) 9,240 45,104 15% 59% 54,344 40%

Administrativos y Supervisores 10,117 16,523 100% 99% 26,640 99%

Ejecutivos 1,556 3,051 100% 100% 4,607 100%

Directores 54 176 100% 98% 230 99%

Total global por categoría laboral 20,967 64,854 82% 81% 85,821 82%

Total general 171,642 84%

Colaboradores evaluados
GRI 404-3
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Dolencias y enfermedades laborales 
GRI 403-10

Dolencias y enfermedades 
laborales Colaboradores Contratistas

Fallecimientos resultantes de una 
dolencia o enfermedad laboral 0

Contratistas: no se puede 
establecer una cifra específica 

debido a la variabilidad de 
contratistas.Casos de dolencias y enfermedades 

laborales registrables No reportado

Nota: Para el registro dolencias y enfermedades laborales se reportan, investigan y registran todos los 
accidentes y defunciones que sucedan en Grupo Bimbo. 
Para efectos de estadística en cuanto a indicadores relacionados a accidentabilidad, solo son 
considerados los accidentes de colaboradores internos.

Programa de Capacitación
Total de colaboradores 

capacitados
Descripción 
del programa

¿QUÉ ES UNA EMPRESA? 12,358 Apreciar la importancia de las empresas al reconocer que son necesarias, nos traen beneficios y jugamos un importante papel 
dentro de ellas. Asimismo, valorar la oportunidad, orgullo y responsabilidad que implica trabajar en Grupo Bimbo.

BIENVENIDO 14,636 Primer acercamiento de los colaboradores de nuevo ingreso a la filosofía, cultura, procesos y lineamientos de Grupo Bimbo.

SEMINARIO DEL LÍDER 2,166 Entender la filosofía de liderazgo Grupo Bimbo, adoptarla y ponerla en práctica en la empresa y reflexionar sobre el impacto que 
tienen nuestro liderazgo con nuestros colaboradores.

CUSUPE 6,965 Curso de Superación Personal. Espacio de dos días y medio en el cual los colaboradores tienen un espacio para reflexionar sobre 9 
dimensiones que impactan la vida: la persona, ideal, salud, familia, trabajo, empresa, sociedad, cultura y espiritualidad.

HABILIDADES PARA LA GESTIÓN 
DE PERSONAS

11,524 Antes Módulos de Supervisión o Jefatura, ahora "Habilidades para la Gestión de Personas". Cada módulo busca dar herramientas 
para el ejercicio de la jefatura, un excelente complemento para continuar la formación de líderes.

Total 47,649

Programas para desarrollar las competencias de los colaboradores 
GRI 404-2
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Personal Activo 
durante 

2025

Rotación Total  
de Personal 

(Bajas 2025)

Rotación Voluntaria 
 de Personal 
(Bajas 2025)

Nuevas Contrataciones 
durante 

2025

Total de nuevos colaboradores 
que dejan el nuevo empleo antes de 
cumplir el 1er. Año (Rotación Total)

Región Rango de Edad H M
Total 

general H M
Total 

general H M
Total 

general H M
Total 

general H M
Total 

general

México 1 Menor de 30 15,112 7,122 22,234 3,557 1,837 5,394 3,536 1,826 5,362 5,155 2,616 7,771 1,424 815 2,239

2 Entre 30 y 50 45,805 14,863 60,668 5,909 2,398 8,307 5,722 2,327 8,049 4,879 2,724 7,603 1,290 793 2,083

3 Mayor de 50 10,901 1,629 12,530 1,294 256 1,550 886 186 1,072 129 145 274 41 48 89

Total México 71,818 23,614 95,432 10,760 4,491 15,251 10,144 4,339 14,483 10,163 5,485 15,648 2,755 1,656 4,411

Norteamérica 1 Menor de 30 4,060 1,090 5,150 1,042 288 1,330 1,031 282 1,313 1,310 362 1,672 412 117 529

2 Entre 30 y 50 12,478 3,466 15,944 2,153 606 2,759 2,108 585 2,693 1,985 585 2,570 654 181 835

3 Mayor de 50 8,977 2,205 11,182 1,006 237 1,243 634 170 804 442 128 570 137 48 185

Total Norteamérica 25,515 6,761 32,276 4,201 1,131 5,332 3,773 1,037 4,810 3,737 1,075 4,812 1,203 346 1,549

Latinoamérica 1 Menor de 30 5,760 3,352 9,112 1,455 689 2,144 1,228 609 1,837 2,352 1,446 3,798 661 343 1,004

2 Entre 30 y 50 14,631 5,774 20,405 2,445 936 3,381 1,858 722 2,580 2,228 1,219 3,447 582 353 935

3 Mayor de 50 2,347 590 2,937 228 74 302 116 44 160 159 73 232 28 22 50

Total Latinoamérica 22,738 9,716 32,454 4,128 1,699 5,827 3,202 1,375 4,577 4,739 2,738 7,477 1,271 718 1,989

Europa, Asia y África 1 Menor de 30 6,148 1,872 8,020 538 155 693 518 142 660 3,559 1,176 4,735 259 66 325

2 Entre 30 y 50 9,505 4,878 14,383 870 326 1,196 808 278 1,086 2,487 1,642 4,129 329 105 434

3 Mayor de 50 2,971 1,684 4,655 275 205 480 168 116 284 508 282 790 62 45 107

Total Europa, 
Asia y África 18,624 8,434 27,058 1,683 686 2,369 1,494 536 2,030 6,554 3,100 9,654 650 216 866

1.	 La información de las siguientes empresas no se incluye: Amaritta (España), Wickbold (Brasil), Don Don (Serbia, Eslovenia, Croacia y Montenegro). Esto debido a que aún se encuentran en proceso de 
adquisición/integración al modelo de GB.

2.	 La información de Canadá migró de Oracle R12 a HCM Cloud en febrero 2025, por lo que tuvieron cambio de Id de colaborador. En marzo se integró una nueva entidad en BBU: OVC INC. En mayo se integró 
la información de la Zarcereña dentro de la entidad legal de Bimbo de Costa Rica. En julio, derivado de un cambio en la legislación de Túnez respecto al empleo temporal, realizaron la transferencia de 300 
colaboradores, por lo que aplicaron baja y alta de ellos. Esto implicó el cambio de Id de colaborador. En agosto se integró la información de un colaborador en la entidad legal 288 BIMBO QSR FORTISA AG. 
En octubre se sumó la entidad legal Novabes El Salvador, S.A. de C.V., en noviembre ocurrió lo mismo con Moldexco Innovations SAS; mientras que en el mismo mes, Rumanía integró la información de los 
colaboradores de Karamolegos, dentro del lugar de trabajo POPESTI LEORDENI VEL PITAR. En noviembre 2024 se integró la información de Túnez, y Natural Bakery se sumó a Canadá Bread Company LTD.

3.	 En la Rotación Total y % de no Permanencia Total, no se consideran las bajas por cambios internos, tiempo determinado, reestructura y a quienes no firmaron contrato.
4.	En la Rotación Voluntaria y % de no Permanencia Vountaria, además de las causales antes mencionadas, no se consideran los Despidos, Jubilación, Enfermedad y Muerte.
5.	 En países como la India, Rumanía y Brasil, los colaboradores pueden mantener una relación laboral suspendida de manera temporal, por diversas razones (cuidado de familiar, regreso a su comunidad de 

origen, o por licencias prolongadas por motivos de salud), por lo que a partir de este año se definió que administrativamente se les asignaría FTE = 0. Derivado de esto, los colaboradores que están bajo ese 
estatus, no se les considera como colaboradores activos ni como bajas. Si esta definición no estuviera incluida, el número total de colaboradores durante 2025 hubiera sido de 191,844 colaboradores.

Contrataciones y rotación del personal
GRI 401-1
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Total de nuevos colaboradores que dejan 
el nuevo empleo antes de cumplir el 1er. Año 

(Rotación Voluntaria)

Índice de 
No permanencia

 Total 2025

Índice de  
No permanencia Voluntaria 

2025

Índice de 
Nuevos colaboradores 

2025

Región Rango de Edad H M
Total 

general H M
Total 

general H M
Total 

general H M
Total 

general

México 1 Menor de 30 1,421 810 2,231 24% 26% 24% 23% 26% 24% 34% 37% 35%

2 Entre 30 y 50 1,289 786 2,075 13% 16% 14% 12% 16% 13% 11% 18% 13%

3 Mayor de 50 41 47 88 12% 16% 12% 8% 11% 9% 1% 9% 2%

Total México 2,751 1,643 4,394 15% 19% 16% 14% 18% 15% 14% 23% 16%

Norteamérica 1 Menor de 30 407 112 519 26% 26% 26% 25% 26% 25% 32% 33% 32%

2 Entre 30 y 50 643 173 816 17% 17% 17% 17% 17% 17% 16% 17% 16%

3 Mayor de 50 137 48 185 11% 11% 11% 7% 8% 7% 5% 6% 5%

Total Norteamérica 1,187 333 1,520 16% 17% 17% 15% 15% 15% 15% 16% 15%

Latinoamérica 1 Menor de 30 616 316 932 25% 21% 24% 21% 18% 20% 41% 43% 42%

2 Entre 30 y 50 531 304 835 17% 16% 17% 13% 13% 13% 15% 21% 17%

3 Mayor de 50 21 19 40 10% 13% 10% 5% 7% 5% 7% 12% 8%

Total Latinoamérica 1,168 639 1,807 18% 17% 18% 14% 14% 14% 21% 28% 23%

Europa, Asia y África 1 Menor de 30 249 62 311 9% 8% 9% 8% 8% 8% 58% 63% 59%

2 Entre 30 y 50 320 94 414 9% 7% 8% 9% 6% 8% 26% 34% 29%

3 Mayor de 50 59 35 94 9% 12% 10% 6% 7% 6% 17% 17% 17%

Total Europa, 
Asia y África 628 191 819 9% 8% 9% 8% 6% 8% 35% 37% 36%

GRI 401-1

1.	 La información de las siguientes empresas no se incluye: Amaritta (España), Wickbold (Brasil), Don Don (Serbia, Eslovenia, Croacia y Montenegro). Esto debido a que aún se encuentran en proceso de 
adquisición/integración al modelo de GB.

2.	 La información de Canadá migró de Oracle R12 a HCM Cloud en febrero 2025, por lo que tuvieron cambio de Id de colaborador. En marzo se integró una nueva entidad en BBU: OVC INC. En mayo se integró 
la información de la Zarcereña dentro de la entidad legal de Bimbo de Costa Rica. En julio, derivado de un cambio en la legislación de Túnez respecto al empleo temporal, realizaron la transferencia de 300 
colaboradores, por lo que aplicaron baja y alta de ellos. Esto implicó el cambio de Id de colaborador. En agosto se integró la información de un colaborador en la entidad legal 288 BIMBO QSR FORTISA AG. 
En octubre se sumó la entidad legal Novabes El Salvador, S.A. de C.V., en noviembre ocurrió lo mismo con Moldexco Innovations SAS; mientras que en el mismo mes, Rumanía integró la información de los 
colaboradores de Karamolegos, dentro del lugar de trabajo POPESTI LEORDENI VEL PITAR. En noviembre 2024 se integró la información de Túnez, y Natural Bakery se sumó a Canadá Bread Company LTD.

3.	 En la Rotación Total y % de no Permanencia Total, no se consideran las bajas por cambios internos, tiempo determinado, reestructura y a quienes no firmaron contrato.
4.	En la Rotación Voluntaria y % de no Permanencia Vountaria, además de las causales antes mencionadas, no se consideran los Despidos, Jubilación, Enfermedad y Muerte.
5.	 En países como la India, Rumanía y Brasil, los colaboradores pueden mantener una relación laboral suspendida de manera temporal, por diversas razones (cuidado de familiar, regreso a su comunidad de 

origen, o por licencias prolongadas por motivos de salud), por lo que a partir de este año se definió que administrativamente se les asignaría FTE = 0. Derivado de esto, los colaboradores que están bajo ese 
estatus, no se les considera como colaboradores activos ni como bajas. Si esta definición no estuviera incluida, el número total de colaboradores durante 2025 hubiera sido de 191,844 colaboradores. 15
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Hombre Mujer
Tasa de 

rotación

Tasa de 
rotación 

voluntaria

México

Menores de 30 años 3,557 1,837 24% 24%

Entre 30 y 50 años 5,909 2,398 14% 13%

Mayores de 50 años 1,294 256 12% 9%

Norteamérica

Menores de 30 años 1,042 288 26% 25%

Entre 30 y 50 años 2,153 606 17% 15%

Mayores de 50 años 1,006 237 11% 7%

Latinoamérica

Menores de 30 años 1,455 689 24% 20%

Entre 30 y 50 años 2,455 936 17% 13%

Mayores de 50 años 228 74 10% 5%

Europa, Asia y África

Menores de 30 años 538 155 9% 8%

Entre 30 y 50 años 870 326 8% 8%

Mayores de 50 años 275 205 10% 6%

Personas beneficiadas 
por Buen Vecino

Total 
personas 

beneficiadas Educación
Medio 

ambiente
Actividad 

física Seguridad Bienestar

EAA +57,600 6,556 44,500 483 0 6,093

Latinoamérica +67,200  9,486 52,920 1,816 1,026 1,981

Norteamérica +75,800 10,110 30,000 1,329 500 33,925

México +1.5 M 9,222 1,470,912 15,000 0 12,747

Totales +1.7 M +35.3 K +1.59 M +18.6 K +1.5 K +54.7 K

Exclusión: La tabla de beneficiarios presenta cifras aproximadas en lugar de datos exactos, ya que se trata de una 
estimación.

Proyectos Comunidad

Rubro México Norteamérica Latinoamérica EAA Total

Educación 14 14 28 35 91

Ambiental 58 1 18 2 79

Actividad física 1 6 7 2 16

Seguridad 0 2 2 0 4

Bienestar 8 44 10 18 80

Total general de 
proyectos 81 67 65 57 270

Rotación por región, edad y sexo
GRI 401-1
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PARA LA

anexos

Combustible
GRI 302-1, SASB FB-PF-130a.1 
Consumo histórico de combustible (kWh)

Consumo Energético kWh 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

#2 Gasolina 13,350,100 12,479,760 10,033,088 5,556,783 17,196,581  10,472,517 5,869,358

Diesel (Grado Fuera de Carretera) 36,578,237 37,706,114 22,148,009 10,034,939 14,411,084  10,304,124 15,245,922

Combustible Generador de Diesel 5,536,959 10,508,549 9,031,931 361,041 1,332,874 0 0

Gas Natural 2,713,873,213 2,777,340,764 2,819,441,392 2,938,768,645 3,038,394,520  3,067,033,507  2,903,703,475

Propano 183,393,619 209,719,814 232,130,381 261,781,620 248,558,481  295,014,293 319,331,908

kWh Subtotal en Plantas 2,952,732,129 3,047,755,001 3,092,784,801 3,216,503,029 3,319,893,541 3,382,824,441 3,244,150,664

Diesel 1,145,939,160 1,049,066,022 1,079,810,172 1,027,061,841 1,071,986,270  1,015,220,414.0 935,972,325

Gasolina 709,854,813 664,920,336 678,138,721 629,896,098 604,723,141  660,737,780.9 660,424,292

Gas LP 15,652,007 16,351,356 16,206,433 16,530,743 17,156,224  12,245,304.1 6,897,614

Gas Natural 51,007,662 56,930,123 58,131,237 43,352,540 52,438,445  23,402,422.1 18,329,392

Etanol 1,136,561 736,179 522,995 200,819 339,355  825,426.0 1,556,378

kWh Subtotal en Vehículos 1,923,590,203 1,788,004,016 1,832,809,558 1,717,042,041 1,746,643,435 1,712,431,347 1,623,180,000

Diesel en Vehículos de Terceros 1,837,420,072 1,767,795,743 1,991,830,881 1,993,931,611 1,923,617,415  1,908,151,548 1,923,354,856

Gasolina en Vehículos de Terceros 9,661 25,349 18,127 0 0 0 0

Gas LP en Vehículos de Terceros 332,024 247,970 118,836 2,565,688 7,421,520 0 0

Gas Natural en Vehículos de Terceros 22,908,806 20,753,195 22,316,450 36,531,636 36,517,361  32,214,901 31,518,500

Etanol en Vehículos de Terceros 0 0 0 0 0 0 0

kWh Subtotal en Vehículos de Terceros 1,860,670,563 1,788,822,257 2,014,284,294 2,033,028,936 1,967,556,297 1,940,366,449 1,954,873,356

Consumo directo total de energía procedente de 
fuentes primarias no renovables (comprada) 6,736,992,895 6,624,581,274 6,939,878,653 6,966,574,005 7,034,093,272 7,035,622,237 6,822,204,019

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.
La tabla no incluye plantas en periodo de gracia. 17
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Grupo Bimbo GJ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

#2 Gasolina 48,060 44,927 36,119 20,004 61,908 37,701 21,130

Diesel (Grado fuera de carretera) 131,682 135,742 79,733 36,977 51,880 37,095 54,885

Combustible Generador de Diesel 19,933 37,831 32,515 1,300 4,798 0 0

Gas Natural 9,769,944 9,998,427 10,149,989 10,456,801 10,938,220 11,041,321 10,453,333

Propano 660,217 754,991 835,669 942,199 894,811 1,062,051 1,149,595

GJ Subtotal en Plantas 10,629,836 10,971,918 11,134,025 11,457,281 11,951,617 12,178,168 11,678,942

Diesel 4,125,381 3,776,638 3,887,317 3,767,986 3,814,464 3,826,843 3,369,500

Gasolina 2,555,477 2,393,713 2,441,299 2,267,971 2,206,215 2,303,784 2,377,527

Gas LP 56,347 58,865 58,343 59,511 61,777 44,098 24,831

Gas Natural 183,628 204,948 209,272 156,071 163,436 117,554 65,986

Etanol 4,092 2,650 1,883 723 1,222 2,972 5,603

GJ Subtotal en Vehículos 6,924,925 6,436,814 6,598,114 6,252,262 6,247,114 6,295,250 5,843,448

Diesel en Vehículos de Terceros 6,614,712 6,364,065 7,170,591 7,178,154 6,925,023 6,869,346 6,924,077

Gasolina en Vehículos de Terceros 35 91 65 0 0 0 0

Gas LP en Vehículos de Terceros 1,195 893 428 9,236 26,717 0 0

Gas Natural en Vehículos de Terceros 82,472 74,712 80,339 131,514 131,463 115,974 113,467

Etanol en Vehículos de Terceros 0 0 0 0 0 0 0

GJ Subtotal en Vehículos de Terceros 6,698,414 6,439,760 7,251,423 7,318,904 7,083,203 6,985,319 7,037,544

Consumo directo total de energía procedente de fuentes primarias 
no renovables (comprada) 24,253,174 23,848,493 24,983,563 25,028,448 25,281,933 25,458,738 24,559,934

Combustible
GRI 302-1, SASB FB-PF-130a.1
Consumo histórico de combustible (GJ)

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.
La tabla no incluye plantas en periodo de gracia. 18
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Grupo Bimbo en kWh 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo indirecto total de energía de proveedores 903,954,374 564,565,370 391,008,240 219,927,436 131,765,349  48,684,607 18,456,095

Energía Renovable 507,142,847 854,287,209 1,065,446,467 1,258,210,316 1,442,716,063  1,461,423,705 1,648,510,861

Total 1,411,097,220 1,418,852,579 1,456,454,707 1,478,137,752 1,574,481,412 1,510,108,312 1,666,966,956

% Energía Renovable 35.94% 60.21% 73.15% 85.12% 91.63% 96.78% 99%

1 kWh = 0.0036 GJ
*	 Consumo energético de fuentes no renovables

Nota: El 99% del consumo eléctrico cumple con los criterios de RE100. El 1% del consumo no elegible para RE100 corresponde a países con mercados complicados (mercados limitados en el acceso a mecanismos 
locales de electricidad renovable); se compensa voluntariamente con certificados internacionales. Se compraron 18,456 MWh de certificados de Estados Unidos para compensar emisiones en Ucrania, Venezuela, 
Tunez y Corea del Sur.

Electricidad
Consumo histórico de electricidad (kWh)

Electricidad
Consumo histórico de electricidad (GJ)

Grupo Bimbo en GJ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo indirecto total de energía de proveedores** 3,254,236 2,032,435 1,407,630 791,739 474,355 190,882 66,442

Energía Renovable* 1,825,714 3,075,434 3,835,607 4,529,557 5,193,778 5,234,360 5,934,639

Total* 5,079,950 5,107,869 5,243,237 5,321,296 5,668,133 5,425,242 6,001,081

% Energía Renovable 35.94% 60.21% 73.15% 85.12% 91.63% 96.48% 99%

*	 Consolidado de Base Renovables y Match vs. BEST de cada organización 1 kWh = 0.0036 GJ
**	Consumo de Plantas, de suministradores Ejemplo CFE para México

Nota: El 99% del consumo eléctrico cumple con los criterios de RE100. El 1% del consumo no elegible para RE100 corresponde a países con mercados complicados (mercados limitados en el acceso a mecanismos 
locales de electricidad renovable); se compensa voluntariamente con certificados internacionales. Se compraron 18,456 MWh de certificados de Estados Unidos para compensar emisiones en Ucrania, Venezuela, 
Tunez y Corea del Sur.

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.

GRI 302-1, SASB FB-PF-130a.1
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Grupo Bimbo GJ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo Total de Combustibles de Fuentes No Renovables 25,730,056 23,848,493 24,983,563 25,028,448 25,281,933  25,328,240 24,559,934

Consumo Total de Combustibles de Fuentes Renovables 0 0 0 0 0 0 0

Consumo de Electricidad 5,614,119 5,107,869 5,243,237 5,321,296 5,668,133  5,425,242  6,001,081

Consumo de Energía Total 31,344,175 28,956,362 30,226,800 30,349,743 30,950,066  30,753,482 30,561,016

Grupo Bimbo GJ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo total de combustible de fuentes no renovables 18,762,154 17,408,732 17,732,140 17,709,543 18,198,730  18,342,921 17,522,390

Consumo total de combustible de fuentes renovables - - - - 0 0 0

Consumo de electricidad 5,614,119 5,107,869 5,243,237 5,321,296 5,668,133  5,425,242 6,001,081

Consumo total de energía 24,376,274 22,516,602 22,975,377 23,030,839 23,866,864  23,768,163 23,523,471

Energía total dentro de la organización

Grupo Bimbo GJ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo total de combustible de fuentes no renovables 6,967,902 6,439,760 7,251,423 7,318,904 7,083,203  6,985,319 7,037,544

Consumo total de combustible de fuentes renovables - - - - - 25,328,240 0

Consumo de electricidad - - - - - - 0

Consumo total de energía 6,967,902 6,439,760 7,251,423 7,318,904 7,083,203  32,313,559 7,037,544

Energía total fuera de la organización

Energía total
Consumo histórico de energía (GJ)

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.
La tabla no incluye plantas en periodo de gracia.

GRI 302-1, SASB FB-PF-130a.1
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Intensidad energética
GRI 302-3

Relación de intensidad energética 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo Total de Combustible GJ* 17,554,760 17,408,732 17,732,140 17,709,543 18,198,730 18,473,418 17,522,390

TPE (toneladas) 4,693,880 5,025,741 5,164,538 5,268,678 5,310,043 5,831,747 5,378,788

Relación* 3.74 3.46 3.43 3.36 3.43 3.48 3.26

*	 Vehículos incluidos.

Información de estas tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.

Indicadores

Relación de intensidad Grupo Bimbo

E. Eléctrica (kwh/TPE) 309

E. Térmica (Gcal/TPE) 0.54
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Fuente de Agua (ML) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Agua Tratada 598.1 629.3 674.6 928.1 931.3 1,178.3 1,273.9

Agua Reusada 467.5 520.9 538.5 582.0 635.1 746.1 816.6

% reuso vs. línea base 2020 74.3% 82.8% 85.6% 92.5% 100% 100% 100%

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero. Las tablas no incluyen datos de plantas en periodo de gracia. Para tratamiento y reuso de agua se excluyo la planta de Ucrania.

Nota: Las tablas consideran centros de ventas. No se consideran plantas en periodo de gracia por adquisiciones.

Agua Tratada y Reusada GB
GRI 303-3, 303-4, 303-5, SASB FB-PF-140a.1.

Agua
Extracción, vertido y consumo de agua (megalitros)
GRI 303-3, 303-4, 303-5, SASB FB-PF-140a.1.

Impactos Hídricos 
Norteamérica

Impactos Hídricos 
LATAM + Mex

Impactos Hídricos Europa, 
Asia y África

Grupo Bimbo 

Megalitros 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Agua de Pozo* - - - - - - 0 983 932 1,065 1,143 1,209 1,142 1,018 - 16 88 72 102 89 143 983 932 1,064 1,142 1,209 1,231 1,160

Agua de Red* 2,373 2,504 2,477 2,604 2,270 2,496 2,281 4,396 4,808 4,828 4,954 4,638  1,339 1,419 836 1,105 1,129 1,186 1,232 1,312 1,394 4,376 4,808 4,829 5,022 4,638 5,147 5,094

Agua de Lluvia** - - - - - - 0 6 7 12 10 1 2 9 - - - - - - - 3 7 12 10 1 2 9

Agua de Pipa* - - - - - - 0 28 31 27 45 50 46 16 - - - - - - - 28 31 27 45 50 46 16

Agua Tratada* - - - - 10 12 12 598 629 675 927 927 875 930 - - 68 137 142 293 331 598 646 725 979 941 1,179 1,274

Agua Reusada* - - - - - - - 467 521 538 582 631 639 675 - - 23 28 25 107 141 467 521 550 606 631 746 817

Agua Tratada Vertida* - - - - 10 12 12 131 108 136 345 296 235 255 - - 45 109 117 186 190 131 125 175 373 310 433 457

Total Agua Potable 2,373 2,504 2,477 2,604 2,270 2,496 2,281 5,412 5,778 5,932 6,151 5,899 2,529 2,461 836 1,121 1,217 1,259 1,334 1,401 1,537 5,389 5,778 5,932 6,219 5,899 6,425 6,280

Total Agua Tratada* - - - - 10 12 12 598 629 675 927 927 875 930 - - 68 137 142 293 331 598 646 725 979 941 1,179 1,274

Total Agua Reúsada* - - - - - 0 - 557 621 539 582 781 639 675 - - 23 28 25 107 141 467 521 550 606 631 746 817

Total Consumo de Agua 2,373 2,504 2,477 2,604 2,259 2,484 2,269 2,049 2,028 2,108 2,093 2,113 2,293 2,206 836 1,121 1,172 1,150 1,217 1,215 1,348 5,258 5,653 5,756 5,847 5,589 5,992 5,822

*	 Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.
**	El aseguramiento por un tercero no contempla la categoría de Agua Pluvial.
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Impactos Hídricos en  
Zonas de estrés hídrico

Norteamérica LATAM + MEX

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Agua de Pozo 0 0 0 0 0 0 0 756 719 814 910 847 917 778

Agua de Red* 614 634 613 643 999 1,113 1,160 613 631 575 578 701 764 809

Agua de Lluvia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 9

Agua de Pipa 0 0 0 0 0 0 0 28 17 27 35 42 26 12

Agua Tratada* 0 0 0 0 0 12 12 400 434 454 583 592 647 667

Agua Reusada* 0 0 0 0 0 0 0 341 391 419 447 534 552 606

Agua Tratada Vertida 0 0 0 0 0 12 12 59 44 35 136 58 95 61

Total Potable 614 634 613 643 999 1,113 1,160 1,396 1,367 1,416 1,524 1,591 1,708 1,608

Total Tratada 0 0 0 0 0 12 12 400 434 454 583 592 647 667

Total Reusada 0 0 0 0 0 0 0 341 391 419 447 534 552 606

Total Consumo de Agua 614 634 613 643 999 1,101 1,147 1,336 1,324 1,382 1,388 1,533 1,613 1,548

Impactos Hídricos en  
Zonas de estrés hídrico

 Europa Asia y África Impactos GB

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Agua de Pozo 0 13 85 68 102 81 117 756 732 899 978 949 997 895

Agua de Red* 595 705 651 625 820 782 867 1,821 1,970 1,840 1,847 2,520 2,658 2,835

Agua de Lluvia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 9

Agua de Pipa 0 0 0 0 0 0 0 28 17 27 35 42 26 12

Agua Tratada* 0 0 64 127 129 235 274 400 434 519 710 721 894 953

Agua Reusada* 0 0 22 23 25 69 126 341 391 441 470 559 620 732

Agua Tratada Vertida 0 0 42 104 104 167 148 59 44 77 240 162 274 221

Total Potable 595 718 736 693 922 862 983 2,604 2,720 2,766 2,860 3,512 3,683 3,751

Total Tratada 0 0 64 127 129 235 274 400 434 519 710 721 894 953

Total Reusada 0 0 22 23 25 69 126 341 391 441 470 559 620 732

Total Consumo de Agua 595 718 693 588 818 696 835 2,545 2,676 2,688 2,619 3,350 3,409 3,531

GRI 303-5, SASB FB-PF-140a.1.

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.
El aseguramiento por un tercero no contempla la categoría de Agua Pluvial. 23
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Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.
Las tablas de residuos no incluyen datos de plantas en periodo de gracia.

Materiales utilizados por Peso y Volumen 
(Ton Métricas) 2024 2025

Total 319,139 100% 359,314 100%

Renovables (papel y cartón) 217,494 68% 263,021 73%

No renovables (plástico) 101,645 32% 96,293 27%

Reciclados

Pulpa y papel de fuentes recicladas 156,803 49% 199,071 55%

Nota: En 2025 la metodología de cálculo del indicador Materiales (301-1, 301-2) fue actualizada para 
reportar el dato de materiales reciclados sobre el total de materiales utilizados, incluyendo renovables 
y no renovables. Las cifras de 2024 han sido recalculadas para mantener la comparabilidad.

Ton Métricas 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Reciclables 296,903 339,160 361,319 383,864 375,217  632,683  894,596 

No reciclables  18,093  18,300  17,882  13,805  10,943  354  1,246 

Peligrosos* 2,440  1,044  1,089  1,272 560  587  9,552 

Reciclados  291,602  326,741  351,081  376,395  386,852  620,644  893,749 

Total  317,436  358,504  380,290  398,941  406,865  633,624  905,393 

% Reciclaje 92% 91% 92% 94% 95% 98% 99%

*	 Todos los residuos peligrosos son dispuestos de acuerdo con la legislación de cada país donde operamos.

Nota: Para los residuos que se manipulan en unidades, por ejemplo: contenedores de plástico, palés, rafia 
/ bolsas de plástico, etc. Se debe estimar el peso unitario de cada uno y aplicar el factor para convertir 
en Toneladas Métricas y comunicarlo. Las operaciones excluidas, es decir, operaciones nuevas o 
adquiridas durante 2025, entran en un plan anual para el control y monitoreo de sus registros de acuerdo 
con el estándar medioambiental. Para conocer las definiciones de los residuos peligrosos, reciclables y 
reciclados, favor de referirse al Glosario disponible en el Informe Anual Integrado 2025.

Generación de Residuos 
(Ton Métricas)

Norte 
América LA+MEX EAA

Grupo 
Bimbo

Reciclables 110,557 146,434 637,605 894,596

No reciclables 1,166 14 66 1,246

Peligrosos* 0 1,246 8,306 9,552

Reciclados 106,928 143,125 643,695 893,749

Total de Residuos Valorizados 111,724 147,693 645,976 905,393

% Reciclaje 96% 97% 100% 99%

*	 La región de Norteamérica no reporta residuos peligrosos.

Materiales utilizados por peso y volumen
GRI 301-1	, SASB FB-PF-410a.1.

Residuos generados
GRI 306-3, SASB FB-PF-410a.1.

Intensidad hídrica

2025

Extracción hídrica (m3) 6,279,770

TPE* 5,378,788 

Intensidad (m3/TPE*) 1.16

*	 Toneladas de Producto Empacado.
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Residuos no destinados a eliminación (toneladas métricas)

Peligrosos No peligrosos Total

Reciclados 9,300 875,814 885,114 

Otras Operaciones de valorización - - - 

Total 9,300 875,814 885,114 

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.

Nota: No eliminación es reciclaje, bancos de alimentos, compostaje y alimento a ganado. Eliminación considera relleno sanitario, co-procesamiento, incineración, confinamiento de residuos peligrosos acorde a la 
legislación local.

Residuos no destinados y destinados a eliminación
GRI 306-4, 306-5, SASB FB-PF-410a.1.

Residuos peligrosos destinados a eliminación (toneladas métricas)

Dentro de las 
Instalaciones

Fuera de las 
instalaciones Total

Vertedero - 11 11 

Valorización energética - 122 122 

Valorización sin recuperación energética - 61 61 

Celda de confinamiento - 58 58 

Total - 251 251 

Residuos destinados a eliminación (toneladas métricas)

Peligrosos
No peligrosos/ 

Manejo especial Total

Vertedero  11  11,566  11,577 

Valorización energética  122  7,240  7,362 

Valorización sin recuperación energética  61  1,213  1,274 

Residuos con un método desconocido de 
eliminación

 58  9  67 

Total  251  20,028  20,280 

Residuos no peligrosos destinados a eliminación (toneladas métricas)

Dentro de las 
Instalaciones

Fuera de las 
instalaciones Total

Vertedero 0  11,566  11,566 

Valorización energética 0  7,240  7,240 

Valorización sin recuperación energética 0  1,213  1,213 

Residuos con un método desconocido de 
eliminación

0  9  9 

Total 0  20,028  20,028

25

INFORME
ANUAL
INTEGRADO
2025

DATOS 
DE
DESEMPEÑO



Pérdida y desperdicio de alimento Cantidad total

a) Peso total de toda pérdida y desperdicio de alimentos  464,012

b) Peso total de la pérdida de alimentos y volúmenes de residuos utilizados para fines alternativos 463,675

c) Total descartado (a - b) 337

d) Pérdida de alimentos e intensidad de los desechos 0.006%

e) Cobertura se reporta toda la cadena de valor 87%

Residuos Alimentarios
GRI 306-3
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Emisiones
Información expresada en CO2e MT

A finales de 2025 comenzamos un proceso de recálculo de las emisiones de 2019 (año de referencia de nuestras metas climáticas). Esto debido a nuestro crecimiento cercano a un 5% en nuestro número de plantas 
con respecto a las que teníamos en 2019, lo cual represento un aumento similar en emisiones de GEI, superando el umbral indicado por la iniciativa de los objetivos basados en ciencia (SBTi en inglés).

Los datos de 2020 a 2024 no tuvieron recálculos, por lo que no están representados aquí para mejorar la comparabilidad.

Cubrimos el 100% de su consumo eléctrico global a través de un portafolio diversificado de soluciones de energía renovable, que incluye electricidad generada a partir de nuestros propios activos, como 
instalaciones en sitio y proyectos renovables fuera de sitio, acuerdos de energía renovable de largo plazo, así como otros mecanismos de energía renovable disponibles en los mercados donde operamos. 
A pesar de los retos estructurales en algunos de los países donde operamos, como Ucrania, Venezuela, Túnez, Nicaragua y Corea del Sur, que limitan el acceso a mecanismos locales de electricidad renovable, 
alcanzamos 99% de electricidad renovable a nivel global, en conformidad con los requisitos y criterios establecidos por RE100. El 1% restante fue compensado mediante la adquisición de Atributos de Energía 
(AECs) en otros mercados, como parte de nuestro compromiso de avanzar hacia una cobertura total de energía renovable de manera responsable y consistente a nivel global.

Los datos presentados para 2025 están en proceso de verificación por un tercero, por lo cual son preliminares.

Las tablas incluyen información de plantas en periodo de gracia.

CO2 Indicador 2019
2019 

recálculo 2025

Total Emisiones Directas Alcance 1 1,102,372 1,224,042 1,240,655

Total Emisiones Indirectas Alcance 2 331,900 412,250 43,967

Total Emisiones Alcance 3 8,021,824 11,423,977 11,764,297

 Bienes y Servicios Adquiridos 5,964,244 8,463,412 8,698,158

 Bienes de Capital 490,201 259,117 213,987

 Actividades Relacionadas con Combustible y Energía 320,645 379,080 303,659

 Transporte y Distribución 475,967 966,006 1,163,906

 Residuos Generados en las Operaciones 15,899 16,307 13,510

 Viajes de Negocios 82,954 38,521 35,919

 Desplazamientos de los Colaboradores 75,871 186,136 190,757

 Tratamiento al Final de la Vida Útil de los Productos Vendidos 64,738 656,186 766,279

 Inversiones 531,306 459,211 378,122

Total Emisiones alcances 1, 2 y 3 9,456,096 13,060,269 13,048,919
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Intensidad de Emisiones CO2e (Ton) KPI
GRI 305-4

Alcance 3

Relación de intensidad de CO2e Grupo Bimbo
Total CO2e Emisiones (ton) 11,764,297
TPE 5,378,788
Relación 2.19

*	 Gestión global.

Alcance 1 Alcance 2

Relación de intensidad de CO2e Grupo Bimbo
Total CO2e Emisiones (ton) 1,240,655
TPE 5,378,788
Relación 0.23

Relación de intensidad de CO2e Grupo Bimbo
Total CO2e Emisiones (ton) 43,967
TPE 5,378,788
Relación 0.01

Las emisiones de Alcance 2 se cubren con IRECs conforme a los lineamientos de RE100. 
Sin embargo, 43,967 toneladas de CO2 no pudieron cubrirse con instrumentos locales 
debido a limitaciones de mercado en algunos países. Estas emisiones fueron compensadas 
voluntariamente mediante IRECs internacionales provenientes de Estados Unidos.

Información de las tablas se encuentra en proceso de verificación por un tercero.

Nota: Las tablas incluyen información de plantas en periodo de gracia.

Relación de intensidad de CO2e Grupo Bimbo
Total CO2e Emisiones (ton) 13,048,919
TPE 5,378,788
Relación 2.43

Alcance 1,2&3
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