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Grupo Bimbo ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el Tro de enero y 31 de diciembre del 2025

GRI 1Usado: GRI 1: Fundamentos 2021 @@N?E
GRI 2: Contenidos Generales 2021

1. La organizacién y sus prdacticas de informacion ND @@S
2-1 Detalles organizacionales 6-7,15-18 GRI Y SASB

Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

2-2 174

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 174

Una actualizacion en la linea base de emisiones derivada de la alineacion con la
evolucion de las mejores prdcticas de SBTi se tradujo en agjustes en la metodologia
de cdlculo de la huella de carbono de GB. Esto tuvo un impacto en las emisiones
reportadas para 2024, asi como las del aifo presente. Mayor detalle sobre esto
2-4 Actualizacion de la informacion disponible en el anexo "Datos de Desempeiio”.
La metodologia de cdlculo del indicador Materiales (301-1, 301-2) fue actualizada
para reportar el dato de materiales reciclados sobre el total de materiales
utilizados, incluyendo renovables y no renovables. Las cifras de 2024 han sido
recalculadas para mantener la comparabilidad.

Respuesta en
tabla

Este informe pasoé por un proceso de auditoria interna en Grupo Bimbo. Se
trabajé con un tercero independiente para verificar los resultados en los KPls

2-5 Verificacién externa relacionados a todas las metas de la estrategia de "Para Ti" (nutricion), agua, Respuesta en

materiales y residuos. Mayor detalle sobre estos datos disponible en el anexo fabla

"Datos de Desempeio”.
2. Actividades y trabajadores
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 6-7,15-18

. " -~ u 63; Respuesta en
2-7 Empleados Favor de referirse al anexo "Datos de Desempefio tabla
2-8 Trabajadores que no son empleados Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeiio” fjéllzespues’ro en
3. Gobernanza
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 134-142, 145
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 134-140, 145 Para ver los Estados
Financieros 2025
134. 136-137: y Datos de Desempeno,
: f : El maximo 6rgano de gobierno de Grupo Bimbo es su Consejo de Administracién. ’ ’ da clic aqui. [@

2-T1 Presidente del mdximo 6rgano de gobierno . . : Respuesta en

El presidente del mismo no es el Director General de la empresa. tabla
212 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de 134, 143-145, ﬁjﬁwBo

la gestion de los impactos 152-153, 158-159
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ANUAL
» . » . 134, 143-145, INTEGRADO
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 152,158 2025
514 Fur'mon del maximo organo de gobierno en la presentacion 135, 143-145
de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 160, 163, 165-167 @@N ’ E
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 165-167 ND @@S
2-17 Conocimientos colectivos del méximo érgano de gobierno 139
GRI Y SASB
2-18 Evaluacién del desempeiio del méximo érgano de gobierno 135
2-19 Politicas de remuneracion 80-81, 141
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 80, 141
Problemas de Confidencialidad.
Se han omitido el coeficiente de remuneracién total anual, el coeficiente de
: ., incremento porcentual de la remuneracién total anual y cualquier informacién 81, 141; Respuesta
2-21 Ratio de compensacion total anual : . :
contextual que respalde dichos datos. Estos datos son confidenciales para la en tabla
seguridad del personal de Grupo Bimbo. La publicacién de su remuneracion pone
en riesgo su seguridad y privacidad.
4. Estrategia, politicas y practicas
., . . . . . 8-13 ; Respuesta
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Favor de ver carta del Presidente del Consejo y el Director General. en tabla
41, 43, 64-66, 74~
: - 81, 116-117,122-132,
2-23 Compromisos y politicas 136.149-150. 156-
157,160
41, 43, 64-66,
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 74-81, T16-117, 122-
P P YP 132,136, 149-150,
156-157, 160, 164
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 122,150, 165-167
2-26 Mecgnlsmos para solicitar asesoramiento y plantear 150, 165-167
inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 16, 119, 127
41, 54,56, 58, 64,
2-28 Afiliacion a asociaciones 67-68, 87-88, 94,
125, 151
5. Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés 147, 149 Para ver los Estados

123 R ; Financieros 2025
; Respuesta en y Datos de Desempefio,

_ . . . . ° . . .
2-30 Convenios de negociacion colectiva 66% de nuestros colaboradores pertenecen a un contrato o convenio colectivo tabla .
da clic aqui. @

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales 146 -147 ﬁ’ii’v'Bo
3-2 Lista de temas materiales 147-148 °
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DESEMPENO FINANCIERO
GRI 201: Desempeiio economico 2016

Respuesta en tabla, omision y/o modificacion Pagina(s)

CONIIE

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Para conocer el detalle, favor de referirse al anexo "Estados Financieros" Respuesta en ND @@S
tabla

GRI 207: Fiscalidad 2019 GRI Y SASB

207-1 Enfoque fiscal

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos

L, . . ., .. : " : : " Respuesta en
207-3 Participacién de grupos de interés y gestion de inquietudes  Para conocer el detalle, favor de referirse al anexo "Estados Financieros tabla
) en materia fiscal
207-4 Presentacion de informes pais por pais

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestidn de temas materiales 28 -51

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016
Requerimientos para la informacion y el etiquetado de

417-1 - 35, 41-44
productos y servicios
: . : : . Registramos 2 casos de incumplimiento relacionado con etiquetado que nos
Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y o : . : ) - Respuesta en
417-2 . . llevaron a modificar lo necesario para alinearse a la legislacién local. *Caso a
el etiquetado de productos y servicios : tabla
reportar que tenga un impacto: mayor a USD$10,000.
: . : L Registramos 1 caso de incumplimiento relacionado con comunicaciones de
Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones : e : ) N Respuesta en
417-3 marketing que nos llevo a modificar lo necesario para alinearse a la legislacion

de marketing local. *Caso a reportar que tenga un impacto: mayor a USD$10,000. fabla

PARALAVIDA

FORTALECER A NUESTRAS COMUNIDADES

GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestidon de temas materiales 54-6]
GRI 202: Presencia en el mercado 2016

., . . 63;
202-2 Proporcion c.Ie altos ejecutivos contratados Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeiio” Respuesta en
de la comunidad local tablg

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

Favor de referirse a las exclusiones disponibles en el anexo "Datos de
Desempeiio” para conocer a detalle el alcance de la informacion reportada

sobre el presente contenido.

Favor de referirse a las exclusiones disponibles en el anexo "Datos de
Desempeiio” para conocer a detalle el alcance de la informacion reportada

sobre el presente contenido.

54, 56-61, 16-117;
Respuesta en
tabla

54,56, 58, 116-117;
Respuesta en
tabla

Para ver los Estados
Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@
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GRI 413: Comunidades locales 2016 INTEGRADO
Operaciones con programas de participacion de la 54,56, 58, 60, 116- AP
413-1 : : )
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo 117
Operaciones con impactos negativos significativos-reales o 54, 56, 58, 60, 116-
413-2 : :
potenciales- en las comunidades locales 117
CUIDAR ANUESTRA GENTE
GRI40T: Empleo 2016 INIDE©S
401-1 Contrataciéon de nuevos empleados y rotacion de personal  Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeno” Jl;iqesgues’ro en GRI Y SASB
Diversidad, equidad, inclusion y pertenencia
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales 64-69
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016
63-64,137,139;
405-1 Diversidad en 6érganos de gobierno y empleados Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeiio” Respuesta en
tabla
Ratio entre el salario base y de la remuneracion de mujeres 81;
405-2 Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeino” Respuesta en
frente a hombres tabla
GRI 406: No discriminacion 2016
"Comenta" es un canal seguro y eficiente que nos permite identificar y
abordar de manera proactiva cualquier situaciéon contraria a nuestra politica 166;
406-1 Casos de discriminaciéon y acciones correctivas emprendidas de integridad y / o coédigo de ética. Durante 2025, se registraron 123 reportes Respuesta en
sobre diversidad e inclusion, categoria bajo la cual se registran casos tabla
relacionados a discriminacion.
Capacitacion y desarrollo
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales 70-73
GRI 404: Formacion y educacion 2016
70-71,73;
404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeiio” Respuesta en
tabla
4L04-D Programas para desarrollar las compe’rencu.:s. E:Ie los 20-73
empleados y programas de ayuda a la transicion
404-3 Por.c'en.’roje de empleodo~s que reciben evaluoglones Favor de referirse al anexo "Datos de Desempefio” Respuesta en
periddicas del desempefio y desarrollo profesional tabla
Seguridad y bienestar
3-3 Gestion de temas materiales 74-79 Financieros 2025
- - y Datos de Desempeno,
GRI 403: Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 e [@
403-1 Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad en el trabajo 74-75

|dentificacién de peligros, evaluacion de riesgos e 2475 |3|M|3C)®

403-2 : L, N
investigaciondeincidentes T emaesunmwso wesor
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403-3 Servicios de salud en el trabgjo
Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion

403-4 sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Promocién de la salud de los trabajadores
Prevencion y mitigaciéon de los impactos en la salud y la

403-7 seguridad de los trabajadores directamente vinculados a
través de las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud

) y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Compensacion y prestaciones
GRI 3: Temas materiales 2021
3-3 Gestion de temas materiales
GRI 201: Desempeiio economico 2016

Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes

201-3 de jubilacion

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estdndar por
géneroy el salario minimo local

GRI 401: Empleo 2016

Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no

401-2 ) :
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

Respuesta en tabla, omision y/o modificacion

El Modelo de Seguridad y Bienestar se aplica en todos nuestros centros de
trabajo, cubriendo al 100% de nuestros colaboradores, visitantes y contratistas.

Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeiio”

Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeio”

En Grupo Bimbo es fundamental brindar apoyo a los colaboradores que estdn
préoximos a retirarse, acompafidndolos en su proceso de transicién hacia

esta nueva etapa. Para facilitar este cambio, hemos disefiado programas de
orientacion que les permiten prepararse para continuar en el dmbito laboral
o para disfrutar plenamente de su vida personal y familiar. Los programas
disponibles son:

- Un Futuro Financiero Saludable:Dirigido a colaboradores de hasta 54 anos
para fortalecer su planificacion financiera.

- Hablemos de Mi Futuro: Orientado a colaboradores entre 55 y 59 anos para
ayudarles a reflexionar y planear su futuro.

- Plan de Vida: Disefiado para colaboradores de 60 aios o mds, enfocado en
construir una transiciéon ordenada y satisfactoria hacia el retiro.

Para conocer a detalle las prestaciones y beneficios a nivel Grupo Bimbo,

dar clic aqui

Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeio”

Para conocer a detalle las prestaciones y beneficios a nivel Grupo Bimbo,
dar clic aqui

La empresa estd comprometida con ofrecerle a todos sus colaboradores
las prestaciones de maternidad y paternidad determinadas por ley en cada
una de las localidades en las que tiene presencia. Para conocer a detalle las
prestaciones y beneficios a nivel Grupo Bimbo, dar clic aqui

Pagina(s) x\ll\'l: SEE"E
74-77 INTEGRADO
2025

75

- CONIE
NIBES

Respuesta

en tabla GRI Y SASB
74, 76;

Respuesta

en tabla

Respuesta en
tabla

80-81

Respuesta
en tabla

81;
Respuesta en tabla

80-81;
Respuesta en
tabla
Para ver los Estados
Financieros 2025
Respuesta en y Datos de Desemperio,
tabla da clic aqui. [@
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PARA LA NATURALEZA
CERO DESPERDICIOS

Empaques

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3

Gestion de temas materiales

GRI 301 Materiales 2016

301-1
301-2
301-3

Materiales utilizados por peso o volumen
Insumos reciclados utilizados
Productos y materiales de envasado recuperados

GRI 306 Efluentes y Residuos 2016

306-1

306-2

306-4
Agua

Generacion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

Gestion de impactos significativos relacionados
con los residuos

Residuos no destinados a eliminacion

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3

Gestion de temas materiales

GRI 303: Agua y efluentes 2018

303-1
303-2

303-3
303-4
303-5

Interaccién con el agua como recurso compartido

Gestion de los impactos relacionados con los
vertidos de agua

Extraccion de agua
Vertido de agua
Consumo de agua

CERO EMISIONES

Energia

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3

Gestion de temas materiales

GRI 302: Energia 2016

Respuesta en tabla, omision y/o modificacion

Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeino”

Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeno”

Pagina(s)

83-90

Respuesta
en tabla
88-89

87-88,90

87-91
87

83-84, 95-98

95-98
95-98

Respuesta
en tabla

99-109

INFORME
ANUAL
INTEGRADO
2025

CONIIE
INIDOS

GRI Y SASB

Para ver los Estados
Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@
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302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion
302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccién del consumo energético

Reduccion de los requerimientos energéticos
302-5 A
de productos y servicios

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance
2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEl

305-5 Reduccion de las emisiones de GEl

Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (Sox) y otras
emisiones significativas al aire

AGRICULTURA REGENERATIVA

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales
Biodiversidad

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales

GRI 304: Biodiversidad 2016

305-7

INFORME

Respuesta en tabla, omision y/o modificacion Pagina(s)

ANUAL
100-106; '2'\(1)T2E56RAD0
Respuesta
en tabla
Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeno" E
104 @ /_\—/\D ﬂ D

99,106 NU @@S

GRI Y SASB

99-109;
Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeiio” Respuesta
en tabla

110-114

12-13

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestinados Durante 2024, utilizando el marco de Objetivos Basados en la Ciencia para la

304-1 ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

Impactos significativos de las actividades, los productos
y los servicios en la biodiversidad

304-3 Hdabitats protegidos o restaurados

304-2

Especies que aparecen en la Lista Rojade la IUCN y en
304-4 listados nacionales de conservacion cuyos hdbitats se
encuentren en dreas afectadas por las operaciones

CALIDAD EINOCUIDAD
GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de temas materiales
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016

Naturaleza (SBTN, por sus siglas en inglés), analizamos las operaciones directas
en México y Brasil (43 instalaciones en sumomento) y los principales productos
agricolas de la cadena de suministro—cacao, maiz, trigo, aceite de palma

y soya—provenientes de 15 paises. En la actualizacién de nuestro andlisis de
doble materialidad de 2025, identificamos que la gestion de la biodiversidad
adquirié mayor relevancia, y se consolidé como uno de nuestros nuevos

temas prioritarios. Durante 2026 y hacia adelante, seguiremos conservando

o mejorando la salud de los ecosistemas con los que interactuamos a través de
actividades de agricultura regenerativa y buscando tener un monitoreo puntual

Respuesta en
tabla

de los sitios, esiecies e imidc’ros relacionados a estas acciones.

Para ver los Estados
18-122 Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM


https://www.grupobimbo.com/es/node/1430
https://www.grupobimbo.com/es/node/1430
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Evaluacién de los impactos de las categorias de productos

Contenido

416-1 - :
y servicios en la salud y seguridad
Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las
416-2 . .. .
categorias de productos y servicios en la salud y seguridad
DERECHOS HUMANOS
GRI 3: Temas materiales 2016
3-3 Gestion de temas materiales

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016
Operaciones y proveedores en los que el derecho a la

407-1 libertad de asociacién y la negociacion colectiva podria estar

en riesgo

GRI 408: Trabajo infantil 2016

408-1 de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

409-1 de trabajo forzoso y obligatorio

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

Casos de violaciones de los derechos

411 de los pueblos indigenas

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de

414-] o )
acuerdo con criterios sociales

Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas fomadas

ABASTECIMIENTO SUSTENTABLE
GRI 3: Temas materiales 2016

414-2

3-3 Gestion de temas materiales
GRI 204: Practicas de abastecimiento 2016
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

GRI 308: Evaluacion Ambiental de Proveedores 2016

Nuevos proveedores que han pasado filtros

308_1 . s . . .
de seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

508-2 y medidas tomadas

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

Impactos ambientales negativos en la cadena de suministros

Respuesta en tabla, omision y/o modificacion

Durante 2025, no se reporté ningin retiro por tema de inocuidad que tuviera
que notificarse a las autoridades de algin pais, cliente u auditor externo.

Comenta es un canal seguro y eficiente que nos permite identificar y abordar
de manera proactiva cualquier situacion contraria a nuestra politica de
integridad y / o cédigo de ética. Durante 2025, no hubo reportes relacionados
a las violaciones de los derechos de los pueblos indigenas resultantes de las
operaciones de o interaccion con Grupo Bimbo.

Durante 2025, 300 proveedores formaron parte del programa BEAR
(Bimbo Environmental Assessment of Responsibility). Con este esquema

de trabajo solicitamos anualmente a nuestros proveedores el reporte de su
huella de carbono, asi como la respuesta a encuestas sobre sus practicas de
sustentabilidad, fortaleciendo la transparencia de nuestra cadena de valor.

Pagina(s)
28-39, 48,51
118-120

28,31; Respuesta

en tabla

123-126

125

123

123,125

166;
Respuesta en
tabla

127-132

127-132

127-132

127-132

107, 110;
Respuesta en
tabla

107, 110, 118

INFORME
ANUAL
INTEGRADO
2025

CONIIE
INIDOS

GRI Y SASB

Para ver los Estados
Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@
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Contenido Nombre del contenido Respuesta en tabla, omision y/o modificacion !A'\',\'l: SAR[‘"E
INTEGRADO
GRI 3: Temas materiales 2016 2025
3-3 Gestion de temas materiales 133-169
GRI 201: Desempeiio econdomico 2016 @@N . E
201-2 Impllcaaones ﬁnonc.lergs y qfros riesgos y oportunidades 158-159 ND @@S
derivados del cambio climatico
En linea con el Cédigo de Etica de Grupo Bimbo, la empresa no se pronuncia GRI Y SASB
por ninguna filiacion ideolégica ni partidista, ni participa en actividades de
. e : o : cabildeo. Por lo mismo, durante 2025 no realizé ningin donativo de cardacter Respuesta en
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno " : . e . . :
politico ni aceptod asistencia financiera de parte de ningin organismo tabla
gubernamental en la totalidad de los paises en los que opera
y tiene presencia. Codigo de Etica
GRI 418: Privacidad del cliente 2016
Reclamaciones fundamentadas relativas a violacionesdela . . Respuesta en
4181 privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente NingGn caso durante 2025. tabla
GRI 3: Temas materiales 2016
3-3 Gestion de temas materiales 160-169
GRI 205: Anticorrupcion 2016
Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos o 163; Respuesta en
205-1 : . 100%
relacionados con la corrupcion tabla
205-2 Cor.nunlcaagn y formacioén sobre politicas y procedimientos 163
anticorrupcion
GRI 206: Competencia desleal 2016
En 2023 una subsidiaria de Grupo Bimbo fue sancionada por las autoridades
en materia de competencia en Canadd por conductas previas a su adquisicion
por parte del Grupo, relacionadas con la fijacién de precios. En noviembre
Acciones juridicas relacionadas con la competencia 2024, Grupo Bimbo presenté una demanda por fraude en contra de los
o 1 ) : . . ) : . . Respuesta en
206-1 desleal y las practicas monopodlicas y contra la libre antiguos propietarios y ciertos exfuncionarios por presuntas declaraciones tabla
competencia falsas, de forma fraudulenta y negligente, durante el proceso de negociacion,
debida diligencia y venta de dicha subsidiaria. Estos procesos continuaron
durante 2025. La confidencialidad de estos impide la divulgacion de evidencia
de respaldo.
GRI 415: Politica piblica 2016
En linea con el Cédigo de Etica de Grupo Bimbo, la empresa no se pronuncia
por ninguna filiacién ideolégica ni partidista, ni participa en actividades de
0 . - cabildeo. Por lo mismo, durante 2025 no realizé ningln donativo de cardcter Respuesta en
415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos " : .. . . . :
politico ni acepto asistencia financiera de parte de ningin organismo tabla Para ver los Estados
gubernamental en la totalidad de los paises en los que opera y tiene presencia. Financieros 2025
C6digo de Efica y Datos de Desempeno,
da clic aqui. [@
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. INFORME
Suplemento Sectorial ANUAL

INTEGRADO
2025

Estandar GRI Contenido Respuesta en tabla, omision y/o modificacion Pagina(s)
Abastecimiento

Porcentaje de volumen comprado a proveedores
FP1 que cumplen con la politica de abastecimiento de la 127

empresa
Porcentaje de volumen comprado que se ha verificado ND @@S

FP2 de acuerdo con estandares de produccion responsable 127

internacionalmente reconocidos GRI Y SASB

Informacion confidencial de Grupo Bimbo. El reporte de los dias perdidos

Porcentaje de tiempo de trabajo perdido debido a

FP3 huelaas. disoutas o baros laborales por estos motivos se lleva de manera interna y no se tiene permitido su Respuesta en tabla
gas, disp P publicacion o divulgacion.
Sociedad
Naturaleza, alcance y efectividad de cualquier
programa y prdctica que promueva el acceso a estilos
Antiguo FP4 de vida saludables; la prevenciéon de enfermedades 28-51, 54-6]

cronicas; acceso a alimentos saludables, nutritivos y
asequibles; y mejor bienestar para las comunidades
necesitadas

Responsabilidad sobre los productos

Volumen de produccion manufacturada en sitios
certificados por una tercera parte independiente en

FP5 » , . ) . 28-39, 118-120
relacion a estandares internacionales reconocidos de
inocuidad alimentaria - Informacioén por planta
Porcentaje del volumen total de ventas de productos

FP6 de consumo, por categoria de producto, que € Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeio” 28-39;
reducen en grasas saturadas, grasas trans, sodio Respuesta en tabla
y azUcares anadidos.
Porcentaje del total de ventas de productos que

Ep7 contienen ingredientes nutricionales como fibra, Favor de referirse al anexo "Datos de Desempefio” 28-39;

vitaminas, minerales o aditivos nutricionales
funcionales

Respuesta en tabla

Politicas y practicas sobre comunicaciéon a
FP8 consumidores sobre ingredientes e informacion 35, 40-47
nutricional mds alld de los requisitos legales

Porcentaje de categorias de productos y servicios
G4-PR1 significativos cuyos impactos enla salud y la Favor de referirse al anexo "Datos de Desempeino”
seguridad se evaluan para mejorar

28-39;
Respuesta en tabla

Para ver los Estados
Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@
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SASB: Alimentos Procesados INFORME

ANUAL
INTEGRADO
Métrica contable Unidad de medida Respuesta en tabla, omision y/o modificacion Pagina(s) AL
Gestion de la energia
Energia consumida (incluye energia adquirida de L @@N?E
fuentes externas y producida por la propia entidad) Gigajulios, G
Energia consumida que proceda de la red eléctrica. % Favor de referirse al anexo "Datos de Respuesta ND @@S
FB-PF-130a.l Desempefio” en tabla
Energia consumida que sea energia renovable (incluye el GRI Y SASB
combustible consumido por la entidad, la energia renovable %
producida directamente y adquirida por la entidad).
Gestion del agua
Cantidad de agua que se extrajo de cualquier fuente
. e e Favor de referirse al anexo "Datos de 95-98;
FB-PF-140a.l. Cantidad de agua extraida en lugares con un estrés hidrico inicial Miles de metros m? D ~ Respuesta
alto o extremadamente alto en forma de porcentaje del total de esempeno en tabla
agua extraida.
Casos de no conformidad, incluyendo infracciones de normas Respuesta
FB-PF-140a.2. basadas en tecnologia y las ocasiones en que excedan los NUmero NingUn caso registrado. P
. ) : en tabla
estandares basados en la cantidad o calidad
Descripcion de los riesgos de la gestion del agua asociados a la 9598
extraccioén, el consumo y el vertido de agua o aguas residuales
FB-PF-140a.3. Estrategias a corto y largo plazo para mitigar los riesgos de N'.A‘/ .,
> : S Descripcion
la gestion del agual (si el objetivo es absoluto o basado en
. : R SN ) 95-98
la intensidad), las iniciativas de eficiencia e innovaciones,
herramientas y tecnologias aplicadas.
Seguridad alimentaria
El 95% de nuestros productos han sido elaborados
No conformidad de sus instalaciones con los programas de en plantas certificadas en GFSI. Este avance
certificacion de seguridad alimentaria reconocidos por la iniciativa no es del 100% ya que incluye las operacions 118-120;
FB-PF-250a.1. Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI), y acciones correctivas Tasa, Descripciéon de nuevas adquisiciones en proceso de Respuesta
asociadas a sus instalaciones y los casos de no conformidad integraciéon que tienen un plazo de 3 aios para en tabla
importantesy leves completar su adaptacion. Cuentan con nuestro
acompanamiento para poder lograrlo.
Ingredientes' procedentes de instalaciones de proveedores de nivel
: ) : o 118-120;
1(proveedores que realizan transacciones directamente con la 0 +81% de nuestros proveedores ya cuentan
FB-PF-250a.2. : . . A % e Respuesta
entidad) que estén certificados por un programa de certifiacion de con una certificacion GFSI. en tabla Para ver los Estados
seguridad alimentaria reconocido por la GFSI. Financieros 2025
y Datos de Desempeno,
da clic aqui. [@
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FB-PF-250a.3.

FB-PF-250a.4.

Métrica contable

Notificaciones recibidas de infraccion que justifiquen la infraccion
de los cédigos consultivos y administrativos, el estatuti u otros
requisitos relacionados con la seguridad alimentaria.

Correcciones de las notificaciones recibidas que estén relacionadas
con la seguridad alimentaria.

Retiradas de productos relacionadas con la seguridad alimentaria
(se refiere ala retirada de un producto comercializado cuando
existen motivos para creer que un alimento podria enfermar a los
consumidores).

Cantidad total de productos alimentarios sujetos a una retirada.

Salud y nutricion

FB-PF-260a.l.

FB-PF-260a.2.

Total de ingresos procedentes de las ventas de aquellos productos
cuyo etiquetado o marketing esté enfocado a promover los
atributos de salud y nutricion.

Andlisis del proceso de identificacion y gestion de los productos e
ingredientes relacionados con las preocupaciones nutricionales y
de salud de los consumidores.

Etiquetado y marketing de productos

FB-PF-270a.l.

FB-PF-270a.2.

FB-PF-270a.3.

FB-PF-270a.4.

Anuncios publicitarios realizados para nifos?

Anuncios publicitarios realizados para nifios que promuevan
productos que cumplan los criterios nutricionales unificados de la
CFBAI

Ingresos procedentes de los productos vendidos durante el periodo
del informe que estan etiquetados como que contienen organismos
modificados genéticamente (OMG), y por separado que no
contienen OMG

Incidentes confirmados de no conformidad de los cédigos
reglamentarios, las leyes u otros requisitos de etiquetado o
marketing.

Importe total de las pérdidas monetarias en que haya
incurrido durante el periodo del informe como resultado de
los procedimientos judiciales relacionados con las prdcticas de
marketing o etiquetado.

Gestion del ciclo de vida de los envases

FB-PF-410a.].

Peso total de los envases adquiridos por la entidad.

Envases, por peso, fabricados con materiales reciclados o
renovables.

Envases, por peso, que es reciclable, reutilizable o compostable

NUmero

Ton

NUmero (moneda)

NA/
Descripcion

NUmero (moneda)

NUmero

NUmero (moneda)

Unidad de medida Respuesta en tabla, omision y/o modificacion

Durante 2025, no se reporté ningin retiro por
tema de inocuidad que tuviera que notificarse

a las autoridades de algin pais, cliente u auditor

externo.

El 48% de nuestras ventas totales netas
provinieron de productos con un HSR igual
o mayor a 3.5 estrellas.

EI 100% del portafolio de productos de
Grupo Bimbo es libre de OMGs.

Favor de referirse a las respuestas en
tabla de GRI 417-2 y 417-3.

Registramos 2 casos de incumplimiento

relacionados con etiquetado y 1 con marketing.

*Caso a reportar que tenga un impacto:
mayor a USD$10,000.

Favor de referirse al anexo
"Datos de Desempeio”

Pagina(s)

Respuesta
en tabla

28, 31-32;
Respuesta
en tabla

28-39

43

43;
Respuesta
en tabla

Respuesta
en tabla

Respuesta
en tabla

Respuesta
en tabla

INFORME

ANUAL

INTEGRADO

2025

CONIIE

NI

DOS

GRI Y SASB

Para ver los Estados
Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@
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FB-PF-410a.2.

Métrica contable

Estrategias para reducir el efecto ambiental de los embalgjes

a lo largo de su ciclo de vida, como la optimizacion del peso

y el volumen del embalaje para una aplicaciéon determinada,

o la utilizacién de materiales alternativos que son reciclados,
reciclables, reutilizables o compostables. Impactos ambientales y
sociales de la cadena de suministro de ingredientes

Impactos ambientales y sociales de la cadena de suministro de ingredientes

FB-PF-430a.l.

FB-PF-430a.2.

Ingredientes alimentarios suministrados que estdan certificados
conforme a un estdndar medioambientales o sociales de terceros.

No conformidad de las instalaciones de sus proveedores con las
estdndares de auditoria social y ambiental externas o con los
codigos de conducta de los propios proveedores, elaborados a
nivel interno, y acciones correctivas asociadas a las instalaciones
de sus proveedores.

Suministro de ingredientes

FB-PF-440a.l.

FB-PF-440a.2.

Notas:

Ingredientes alimentarios procedentes de regiones con
un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto.

Lista de ingredientes alimentarios prioritarios para el negocio.
Método estratégico para gestionar los riesgos medioambientales

y sociales que se deriven de sus ingredientes alimentarios de mayor
prioridad.

1. No seincluye los materiales de embalaje u otros bienes e insumos que
no sea alimentos o ingrdientes.

2. Se definen como menores de 12 aios, a través de medios de comunicacidén
como: television, radio,internet, prensa, videojuegos, etc.

Unidad de medida Respuesta en tabla, omision y/o modificacion

NA/
Descripcion

Tasa, Descripcion

NA/
Descripcion

Pagina(s)

87-90
96% de trazabilidad en aceite de palma directa.
90% del abastecimiento de Palma
Directa libre de Deforestaciéony Conversion.
65% del abastecimiento de Aceite de EZS_EZ tq
Soya Directo libre de Deforestacion on ’rzblq

y Conversion.

100% de los empaques de papel y carton
procedieron de fuentes certificadas, sustentables
o recicladas.

Para conocer los detalles sobre nuestros esfuerzos
de abastecimientos sustentable, favor de visitar

las pdginas referidas en este indice 127-132;

Respuesta
en tabla

INFORME
ANUAL
INTEGRADO
2025

CONIIE
INIDOS

GRI Y SASB

Para ver los Estados
Financieros 2025
y Datos de Desempeno,

da clic aqui. [@
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