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GRUPO BIMBO:

NUESTRA
CONTRIBUCION

A LOS ODS

BIMBO
®

ALIMENTAMOS UN MUNDO MEJOR




Contribuimos directamente al

Los Objetivos de Desarrollo cumplimiento de 9 de los 17 ODS:

Sostenible (ODS),
adoptados por las Naciones
Unidas en 2015, representan
un llamado global para
erradicar la pobreza,
proteger el planeta y
garantizar prosperidad para
todos de manera inclusiva y
sustentable antes de 2030.

HAMBRE SALUD
CERO Y BIENESTAR
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4

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

Los ODS son pilares fundamentales de
nuestra estrategia de sustentabilidad.
Nuestro compromiso esamplioy transversal,
Impulsando acciones que generan valor
compartido en nuestras tres prioridades
estratégicas:.

ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE

Y NOCONTAMINANTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
S
~ P4

« ParaTi
- Para la Vida

« Parala N ralez PRODUCCION ACCION
ara la Naturaleza 1 Y CONSUMO 1 POREL CLIMA

RESPONSABLES

CO § &

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Alineamos  nuestras  operaciones vy
metas con los ODS mas relevantes
para nuestro negocio, contribuyendo
activamente a un futuro mas sustentable
mientras fortalecemos nuestra resiliencia
empresarial.

SOLIDAS

Y,
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RESUMEN DE IMPACTOS

ODS CONTRIBUCION GENERAL BIMBO PRIORIDAD

ESTRATEGICA

Para la Para la
Vida Naturaleza

Ofrecemos productos accesibles y nutritivos que forman parte de la dieta diaria de personas en mas de 30 paises, elaborados con recetas
simples y naturales que promueven una nutricion positiva. También desarrollamos programas regionales para apoyar a grupos vulnerables
mediante alimentos asequibles y con alto valor nutricional, ayudando a combatir la malnutricion.

3 SALUD
YBIENESTAR

nfe

Promovemos el bienestar fisicoy emocional de las personas a través de una oferta de productos con recetas enriqguecidas con nutrientes que
abonen al estilodevida de cada consumidor. Ademas, impulsamosiniciativas sociales que fortalecen a nuestrascomunidadesy colaboradores,
creando entornos mas justos, equitativos y saludables.

IGUALDAD

DEGENERD

¢

Nos comprometemos a crear un entorno de trabajo seguro, diverso, inclusivo y equitativo para todos nuestros colaboradores. Fomentamos
la representacion activa de mujeres y de grupos minoritarios en situaciones de vulnerabilidad o exclusion, promoviendo un espacio donde
todos tengan igualdad de oportunidades y puedan desarrollarse plenamente.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Somosconscientesde laimportanciadelaguacomorecursovital. Porello,implementamos practicasde reduccion de su uso en nuestrasoperaciones
y priorizamos la eficiencia en la gestion del agua en nuestras practicas agricolas. Ademas, garantizamos que todas nuestras plantas y sitios cuenten
con procesos efectivos de tratamiento de aguas residuales, asegurando asi la conservacion y el manejo adecuado de este recurso.

Estamos comprometidos con la transicion hacia un modelo energético mas limpio y sustentable. A través de esfuerzos constantes, nos
encontramos proximos a lograr nuestro objetivo de operar al 100% con energia renovable. Trabajamos en la reduccidon de nuestra dependencia
de combustibles fosiles, lo que nos ha permitido disminuir las emisiones de CO, en todas nuestras operaciones, acercandonos cada vez mas
a un futuro energético mas sustentable.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Fomentamosunentorno laboral gue promueve la diversidad, lainclusiony la accesibilidad para todos huestros colaboradores. Nos aseguramos
de que nuestras practicas laborales estén alineadas con los principios de equidad y justicia, trabajando activamente para que no haya
explotacion, trabajo infantil ni forzoso en ninguna parte de nuestra cadena de valor. Ademas, trabajamos para garantizar el bienestar de
nuestros colaboradores a través de iniciativas que favorecen el crecimiento profesional y personal.

2

QO

Trabajamos activamente para cerrar el ciclo de vida de nuestros productos mediante el uso de empaques reciclablesy programas destinados
a reducir el desperdicio de alimentos. Ademas, estamos aumentando |la proporcidon de ingredientes positivos en nuestras recetas.

13 agglg.uﬂllMA

4

A través de nuestras iniciativas, hemos logrado una reduccion significativa de las emisiones de carbono y nos estamos preparando para
alcanzar cero emisiones netas de carbono para 2050.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS »

Y,

Mantenemos un firme compromiso con la ética empresarial, garantizando que todas nuestras operaciones, desde |la produccidon hasta la
cadena de suministro, se alineen con altos estandares de responsabilidad social. A través de nuestro codigo de conducta y principios éticos,
aseguramosque nuestrasactividadesserealicen de maneratransparente, promoviendo la paz,lajusticiay el fortalecimientode lasinstituciones
en las comunidades en las que operamos.
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HAMBRE
CERO
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Meta 2025:

100% de nuestra oferta de panes,

bolleria y desayuno de consumo diario
consistira en recetas sencillas y naturales,
con nutricidn en cada bocado y aseguran-
do opciones asequibles en todos nuestros
puntos de venta.

Para Ti: Mejores
Para la Naturaleza: Agricultura

Meta 2027:;

100% de nuestro portafolio de
consumo diario de panes, bolleriay de-

sayuno se elaborara con recetas sim-
ples y naturales con avances relevan-
tes en el 2025.

2.1 Para 2030, erradicar el hambre y
garantizar que todas las personas —en
especial las que viven en situacion de
pobreza o vulnerabilidad, incluidos los
bebés— tengan acceso durante todo el ano
aalimentos seguros, nutritivosy suficientes.

Impacto Bimbo: Nos aseguramos de que
todos nuestros productos sean asequibles
para garantizar que todos los publicos y
consumidores puedan disfrutar de ellos.
Nuestro enfoque en ofrecer nutricion
positiva recetas fortificadas alimentan a
cada una de las familias que nos escogen.

2.2 Para 2030, erradicar todas las formas de
malnutricidon, incluyendo el cumplimiento
—para 2025— de las metas internacionales
acordadas sobre retraso en el crecimiento
y emaciacion en ninos menores de 5 anos,
y atender las necesidades nutricionales de
las adolescentes, mujeres embarazadas y
lactantes, asicomo de las personas mayores.

Impacto Bimbo: Combatir la malnutricion
a través de una alimentacidn sostenible
es esencial para acercarnos cada dia mas
a un mundo mejor. Las lineas de accién
para transformar nuestro portafolio estan
alineadas a las recomendaciones de la OMS
(Organizacion Mundialdela Salud) dirigidas
a productores y procesadores de alimentos
dentro del Plan de Accidn Mundial para la
prevencion y el control de enfermedades
no transmisibles 2013-2020. Trabajamos
todos los dias por lograr la fortificacién de
dietas para grupos vulnerables.

Perfiles Nutrimentales
Regenerativa

2.3 Para 2030, duplicar la productividad
agricola y los ingresos de los pequenos
productores de alimentos, en particular
mujeres, pueblos indigenas, agricultores
familiares,pastoresypescadores,mediante
el acceso seguro y equitativo a la tierra,
otros recursos productivos e insumos,
conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para agregar
valor y empleos fuera del sector agricola.

Impacto Bimbo: Creemos que la agricultura
regenerativa es una soluciéon importante

para garantizar la disponibilidad de
ingredientes esenciales a largo plazo. Nos
centramos en colaborar estrechamente
con nuestros proveedores y agricultores,
compartiendo conocimientos y apoyandolos
para implementar practicas regenerativas
en sus tierras. Estos esfuerzos impulsan
un mejor cuidado de la salud del suelo, al
mismo tiempo que buscan ecosistemas
mas resilientes y mejorar la vida de los
agricultores.

2.4 Para 2030, garantizar sistemas de
produccidon de alimentos sostenibles
e implementar practicas agricolas
resilientes qgue aumenten la productividad
y la produccién, que contribuyan a
conservar los ecosistemas, que fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio
climatico, fendmenos meteoroldgicos
extremos, sequias, inundaciones y otros
desastres,y que mejoren progresivamente
la calidad del suelo y de la tierra.

Impacto Bimbo: Dentro de las practicas
gue promovemos para implementar la
agricultura regenerativa estan aquellas
gue ayuden a mejorar la salud del suelo,
como la rotacion de cultivos, la cual
busca enriquecer el suelo y optimizar su
uso. Buscamos monitorear indicadores
claves tales como: carbono organico en
el suelo, reduccidon de emisiones, uso de
agroquimicos, uso eficiente del agua,
biodiversidadyrendimientodeloscultivos.
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SALUD
Y BIENESTAR
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Para Ti: Mejores Perfiles Nutrimentales, Marcas Sustentables y Transparentes
Para la Vida: Fortalecer Nuestras Comunidades, Cuidar a Nuestra Gente

Metas 2025:
100% de nuestra oferta de panes, 90% de nuestros panes y bolleria

bolleria y desayuno de consumo diario blancos tendran al menos 2g de fibra
consistira en recetas sencillas y naturales, dietética por 100g en producto*

con nutricion en cada bocadoy asegurando

opciones asequibles en todos nuestros

puntos de venta.

100% de nuestras categorias de 100%denuestroportafolioocasionaly

consumodiariodeben estar pordebajodelos paraninosofreceratransparencianutricional
niveles establecidos para azucares anadidos, basada en evidencia cientifica, tanto en el
sodio, grasas saturadas y grasas trans. empague como en medios digitales.

Metas 2030 y 2050:

Mantener una reduccion de nuestra

tasa TRIR (Indice Total de Accidentes

Registrables, porsussiglaseninglés)constante

en cada centro de trabajo.

3.0 Garantizar una vida sana y promover el Impacto Bimbo: |mpulsamos una vida

bienestar para todos en todas las edades.  saludable y el bienestar integral a travées
de un compromiso firme con la nutricidn
y los estilos de vida activos, tanto para los
miembrosdenuestrascomunidades,como
nuestros asociados. Ademas de ofrecer
productos con ingredientes naturales
y perfiles nutrimentales mejorados,
impulsamos programas deportivos vy
educativos, y cuidamos el bienestar fisico
y emocional de nuestros equipos. Esto
implica apoyar su salud mental y fomentar
un buen balance vida-trabajo.
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IGUALDAD
DE GENERD

Meta 2030:
(0
40 /O de representacidn de talento

femenino en puestos de liderazgo a nivel
global.

Para la Vida: Fortalecer Nuestras
Comunidades, Cuidar a Nuestra Gente

5.5 Garantizar la participacidon plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades para el liderazgo en todos
los niveles de la toma de decisiones en la
vida politica, econdmica y publica.

Impacto Bimbo: El valor de |la persona es
lo mas importante, por eso refrendamos
nuestro compromiso con la diversidad,
equidad e inclusibn de nuestros
colaboradores. Contamos con programas
de capacitacion en liderazgo para el talento
femenino con el objetivo de capacitar
y potenciar habilidades clave para su
desarrollo profesional y crecimiento dentro
de la empresa.

5.bMejorarelusodelatecnologiaadaptativa,
en particularlatecnologiadelainformacion
y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Impacto Bimbo: Creemos firmemente en el
poder transformador del emprendimiento
femenino. Por eso, impulsamos iniciativas
gque promueven el empoderamiento de
las mujeres de nuestras comunidades,
brindandoles herramientas y
acompanamiento para fortalecer sus
capacidades.Atravésdealianzasestratégicas,
buscamos generar oportunidades reales
gue les permitan alcanzar su independencia
econdmica, liderar sus negocios y tener
un impacto positivo en sus comunidades.
Nuestro compromiso es contribuir a una
sociedad mas equitativa e inclusiva.

5.c Adoptar y fortalecer politicas sdlidas
y legislaciéon aplicable para promover la
igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y ninas en todos los
niveles.

Impacto Bimbo: Nos comprometemos
a crear un entorno de trabajo seguro,
diverso, inclusivo y equitativo para todos
nuestros colaboradores. Fomentamos
la representacidon activa de mujeres y de
grupos minoritarios en situaciones de
vulnerabilidad o exclusién, promoviendo
un espacio donde todos tengan igualdad
de oportunidades y puedan desarrollarse
plenamente.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

6.1 Para 2030, lograr el acceso universal
y equitativo al agua potable segura y
asequible para todos.

Para la Naturaleza:
Cero Desperdicios de Agua

Impacto Bimbo: Formamos a personas en
conocimientos técnicos sobre el cuidado
ambiental. Promovemos  actividades
transformadoras para asegurar el acceso
al agua potable, favorecer la economia
circular y luchar contra el cambio climatico
porque creemos en la fuerza de bien que
construimos todos.
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6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacidén, eliminando
los vertidos y minimizando la liberacién de
productosquimicosy materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad la proporcion de
aguasresiduales notratadasyaumentando
sustancialmenteelreciclajeylareutilizaciéon
segura a nivel mundial.

Impacto Bimbo: Para GCrupo Bimbo,
asegurar que el agua utilizada en nuestras
operaciones cumpla con un proceso de
tratamiento para su reudso es fundamental,
ya sea por medio de tratamiento de agua
interno o externo. En los centros productivos
gue cuentan con plantas de tratamiento
de agua residual (PTAR), fomentamos
activamente el redso y aprovechamiento de
agua tratada mediante la implementacion
de practicas sustentables.

6.4 Para 2030, aumentar considerablemente
la eficiencia en el uso del agua en todos los
sectores y garantizar la sostenibilidad de
la extraccion y el suministro de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y
reducir considerablemente el numero de
personas que la padecen.

Impacto Bimbo: Nuestro enfoque en
la sustentabilidad del agua es integral.
Es por eso que impulsamos nuestra
estrategia de agricultura regenerativa
desde el campo. En nuestros centros de
trabajo promovemos practicas de ahorro
de agua, asegurando que cada gota se
utilice de manera eficiente y responsable,
y a través de nuestros programas de Buen
Vecino, con los que reflejamos nuestro
compromiso con las comunidades al
promover practicas colaborativas para el
cuidado del agua.
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Para la Naturaleza: Cero Emisiones Netas de Carbono

Meta 2025:

100% de la energia eléctrica serd de

fuentes renovables.

Metas 2030:

-50% emisiones de Alcance 1.

-28% emisiones de Alcance 3.

7.2 Para 2030, aumentar sustancialmente
la proporcién de energia renovable en la
matriz energética global.

Impacto Bimbo: Priorizamos la transicion
hacia fuentes de energia renovable en
nuestras instalaciones y operaciones,
firmando acuerdos de suministro
con productores de energia limpia y
desarrollando proyectos propios de
generacién renovable,como la instalacidén
de paneles solares.

7.3 Para 2030, duplicar la tasa global de
mejora en la eficiencia energética.

Impacto Bimbo: Nos centramos en la
optimizacién del consumo energético
y la adopcién de tecnologias eficientes,
alineadas con el desarrollo de edificios
sustentablesy la modernizacién de nuestra
infraestructura. La implementacién de
sistemas de iluminacidon y climatizacién
de bajo consumo, el aprovechamiento de
energias renovablesy el diseno de espacios
conestandaresdeconstruccionsustentable
nos permiten avanzar hacia operaciones
mMas responsables y eficientes.

7.2 Para 2030, fortalecer la cooperacion
internacional para facilitar el acceso a la
investigacidnytecnologiaenenergialimpia,
incluyendo energias renovables, eficiencia
energética y tecnologias avanzadas y mas
limpias de combustibles fosiles, asi como
fomentar la inversion en infraestructura
energética y tecnologia de energia limpia.

Impacto Bimbo: Buscamos generar
sinergias que impulsen la eficiencia en
toda |la cadena de valor, fomentando el
intercambio de conocimientos, la adopcion
de tecnologias mas limpiasy la integracion
de practicasresponsables. Trabajamosdela
mMano con nuestros aliados para garantizar
un suministro confiable y alineado con
nuestros objetivos de sustentabilidad,
consolidando un ecosistema de
colaboracion que beneficie tanto al planeta
como a las comunidades donde operamos.

7.b Para 2030, ampliar la infraestructura
y modernizar la tecnologia para ofrecer
servicios energéticos modernos |y
sostenibles a toda la poblaciédn de los
paises en desarrollo, en especial a los
paises menos adelantados, los pequenos
Estados insulares en desarrollo y los paises
en desarrollo sin litoral, conforme a sus
respectivos programas de apoyo.

Impacto Bimbo: Nuestro compromiso
con la innovacidn nos impulsa a seguir
explorando nuevas tecnologias y soluciones
gue nos permitan acelerar esta transicion
energética. Desde la generacidén distribuida
hasta el almacenamiento de energia,
buscamos modelos mas resilientes vy
sostenibles que no solo beneficien nuestras
operaciones, sino que también promuevan
un sistema energético mas limpio en toda
nuestra cadena de valor. Contamos con
operaciones que utilizan 100% de energia
eléctrica renovable en paises en desarrollo,
como Marruecos, Guatemala, etc.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleos dignos,
el espiritu empresarial, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las
pequenasy medianasempresas,entreotras
cosas mediante el acceso a los servicios
financieros.

Impacto Bimbo: Apoyamos a peguenos
negocios y emprendedores mediante
acciones gue fortalecen sus capacidades,
mejoran su competitividady promueven su
crecimiento sostenible; inclusive formando
alianzas productivas con ellos a través de
Bimbo Ventures. Estas colaboraciones
generar valor compartido, impulsando el
bienestar de nuestros clientes, aliados y
entornos.

Metas 2030 Y 2050:
MantenerunareducciondenuestratasaTRIR
(Indice Total de Accidentes Registrables,
por sus siglas en inglés) constante en cada
centro de trabajo.

8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y un trabajo decente para todas
las mujeres y todos los hombres, incluidos
los jévenesy las personas con discapacidad,
y la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor.

Impacto Bimbo: Nuestra evaluacion de
posiciones se basa en el impacto, las
responsabilidades y el alcance de cada
puesto, eliminandosesgosy subjetividades.
Esto nos permite construir un sistema de
compensacion transparente, alineado con
nuestras metas de inclusidon y diversidad, y
con las mejores practicas del mercado.

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover entornos de trabajo seguros y
protegidos para todos los trabajadores,
incluidos los migrantes, en particular las
mujeres migrantes y aguellos con empleos
precarios.

Impacto Bimbo: En todos los paises
donde operamos, reafirmamos nuestro
compromiso con una visidon global que
prioriza la creaciéon de entornos laborales
seguros Yy saludables, y cumple con
los mas altos estdandares y normativas
internacionales. Cuidar la integridad y la
salud fisica y mental de nuestra gente,
son principios esenciales que inspiran y
guian cada una de nuestras decisiones.
Garantizamos que cada individuo cuente
con las herramientas, capacidades,
recursos y condiciones gue requiere para
desempenar sus labores de manera éptima
y segura.

Grupo Bimbo |12



12

QO

PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

12.2 Para 2030, lograr la gestidn sostenible
y el uso eficiente de los recursos naturales.

Para la Naturaleza: Cero Desperdicios de Alimentos
Cimientos: Abastecimiento Sustentable en Materias Primas

Impacto Bimbo: Estamos comprometidos
con promover un abastecimiento
responsable de nuestras materias primas.
Este esfuerzoserespaldaen nuestra Politica
Global de Agricultura, que nos permite
fortalecer la trazabilidad de nuestros
insumos clave. Trabajamos para garantizar
el bienestar en cada punto de la cadena de
suministro y asegurar la sustentabilidad de
los recursos naturales en el largo plazo.

12.3 Para 2030, reducir a la mitad el
desperdicio de alimentos per capita a
nivel mundial en los niveles de comercio
minorista y consumo, y reducir las pérdidas
de alimentos a lo largo de las cadenas de
produccidn y suministro, incluidas las
pérdidas posteriores a la cosecha.

Impacto Bimbo: Nuestra iniciativa “Cero
desperdicios de alimentos” se enfoca en
prevenir el desperdicio y maximizar el
aprovechamiento de alimentos. Para ello,
implementamos practicas responsables
gue priorizan su disposicidon en destinos
con menor impacto ambiental, como su
reutilizaciéon como alimento para ganado.
Ademas,seguimostrabajando parareducir
la generacidn de desperdicios alimentarios
en toda |la cadena de valor.

12.5 Para 2030, reducir sustancialmente
la generacién de residuos mediante la
prevencion, la reducciodn, el reciclaje y la
reutilizacién.

Impacto Bimbo: Reconocemos que una
gestion de residuos activa es esencial para
alcanzar nuestras metas ambientales vy
operativas. Nuestros esfuerzos abarcan
desdelaseparacidényclasificacionenorigen,
hasta la disposicion final responsable de los
residuos generados en nuestras panaderias
a través de terceros autorizados, quienes
garantizan un manejo adecuado.Seguimos
impulsando y expandiendo programas de
recuperacion de empaques post consumo,
buscandosolucionesviablesyfortaleciendo
alianzas para fomentar su circularidad y el
reciclaje de materiales.
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ACCION
PORELCLIMA

3

Metas 2025:

100% de nuestros residuos son des-

viados de rellenos sanitarios.

0]
'50 /O en el desperdicio de alimentos

en nuestras operaciones, reincorporandolo
a la cadena de alimentos, incluyendo des-
tinos sustentables.

100% de la energia eléctrica sera de

fuentes renovables.

Metas 2030:

'50% emisiones de Alcance 1.

'28% emisiones de Alcance 3.

Para la Naturaleza: Cestion de Residuos, Cero Desperdicios de Alimentos, Cero
Emisiones Netas de Carbono
Gobierno Corporativo: Gobernanza de la Sustentabilidad, Gestion de Riesgos

H

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacién a los riesgos relacionados
con el cambio climatico y los desastres
naturales en todos los paises.

Impacto Bimbo: Hemos adoptado un
enfoque estratégico y proactivo para
gestionar los riesgos y oportunidades
relacionados con el cambio climatico,
integrando estas consideraciones en
todos los niveles de nuestra organizacion.
Reforzamos nuestra capacidad para abordar
problemas globales con impacto directo en
nuestras operaciones y cadena de valor. La
incorporacidon de riesgos relacionados con
el cambio climatico y la sustentabilidad
a nuestro proceso de gestidn de riesgos
subrayanuestraresponsabilidad deabordar
los desafios globales de manera integral y
estratégica.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon
y la capacidad humana e institucional
en mitigacion del cambio climatico,
adaptacién, reduccion de impactos Yy
sistemas de alerta temprana.

Impacto Bimbo: Ofrecemos capacitaciones
especializadas para fortalecer practicas
clave de sostenibilidad. Estas incluyen
el reciclaje, la separacidon de residuos, la
reduccion del desperdicio de alimentos
y la comprensidn del cambio climatico.
Ademas, brindamos asesoria técnica para
la implementacién de tecnologias limpias
y procesos operativos mas eficientes,
contribuyendo asia una gestion ambiental
responsable en toda la cadena de valor.
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1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Para Ti: Marcas Sustentables y Transparentes
Para la Vida: Cuidar a Nuestra Gente

Para la Naturaleza: Cero Emisiones Netas de Carbono
Cimientos: Estandares Ambientales y Edificios Sustentables, Calidad e Inocuidad Alimentaria, Derechos

Humanos y Estandares Laborales, Abastecimiento Sustentable de Materias Primas
Gobierno Corporativo: Gobernanza de la Sustentabilidad, Gestion de Riesgos, Cultura Etica

16.2 Acabar con el abuso, la explotacion, la
trataytodaslasformasdeviolenciaytortura
contra los ninos.

Impacto Bimbo: Todas nuestras
operacionescumplenconlosestandaresde
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en materia de prohibicién del trabajo
infantilydeltrabajoforzoso.Todas nuestras
organizaciones tienen acceso a un tablero
destinado a la deteccién, prevencion y
mitigacion de irregularidades en materia
laboral. Llevamos un control trimestral
gue nos permite comunicar, monitorear
y combatir factores que puedan atentar
contra las garantias laborales de nuestros
colaboradores.

16.5 Reducir sustancialmente la corrupcioén
y el soborno en todas sus formas.

ImpactoBimbo:Conelobjetivodeidentificar
y mitigar los riesgos de Compliance
(anticorrupcién, prevencion del lavado de
dineroy proteccién de datos personales) en
las organizaciones, nos apoyamos en una
metodologiadeanalisisderiesgosrobusta,la
cual incluye monitoreosy autoevaluaciones
constantes. Para combatir el lavado de
dinero, consideramos diversos factores
para su identificacion, poniendo especial
atencioén en las transacciones en efectivo.

16.6 Desarrollar instituciones eficaces,

responsables y transparentes a todos los
niveles.

Impacto Bimbo: Creemos que |la confianza,
transparencia e integridad son pilares
fundamentales tanto para el cumplimiento
de nuestra estrategia de sustentabilidad,
como para el fortalecimiento de nuestras
relaciones con nuestros grupos de
interés. Con el fin de mantenernos a la
vanguardia de las exigenciasy necesidades
del mercado, nos aseguramos de que
todas las organizaciones se alineen con
nuestros requerimientos de cumplimiento
e integridad. En estas, aplicamos todas
nuestras politicas globales para garantizar
los mas altos estandares en temas como
proteccién de datos, prevencion del lavado
de dinero y anticorrupcion.
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