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LA DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION

Y PERTENENCIA (DEIP) SON PILARES
FUNDAMENTALES QUE GUIAN NUESTRA
CULTURA Y NUESTRO PROPOSITO DE
“ALIMENTAR UN MUNDO MEJOR”".
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Gestionamos estos principios a traves de una estrategia que integra politicas globales, programas especificos
y acciones locales, disefadas para reflejar la diversidad demografica de las comunidades donde tenemos
presencia. Nuestro enfoque se basa en crear entornos incluyentes donde cada persona sea autentica y tenga
acceso a oportunidades para alcanzar su maximo potencial en el trabajo. Con un compromiso constante,
trabajamos para promover la equidad en todas nuestras operaciones. Queremaos garantizar que la diversidad
sea un motor de innovacion, crecimiento y bienestar, tanto dentro de nuestra Organizacion, como en las
comunidades y mercados donde operamos.

Conoce mas sobre nuestras Politicas

Politica Global sobre Prevencion del Acoso y la Discriminacion

'G;] Politica Global de Diversidad e Inclusion
= Politica Global de Apoyo a la Lactancia Materna
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Gobernanza de la estrategia Conocimiento y sensibilizacion Gestion del talento diverso
Establecemos una estructura que Promovemos iniciativas que generan Promovemos un entorno incluyente
consolida la estrategia de DEIP conciencia, fomentando el respeto con igualdad de oportunidades.
a través de politicas, comités y mutuo y el valor a la diversidad en
equipos que dirigen y%upervisan todas sus expresiones, asegurando
su implementacion. qgue cada persona se sienta reconocida

\ y valorada.
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https://d2rwhogv2mrkk6.cloudfront.net/s3fs-public/politica/GGB-009%20Pol%C3%ADtica%20Global%20de%20Diversidad%20e%20Inclusi%C3%B3n.pdf?VersionId=b7mLchT8j8Gc95qMl.OIq8RTwkcwsWdq
https://d2rwhogv2mrkk6.cloudfront.net/s3fs-public/politica/GGB-018%20Pol%C3%ADtica%20Global%20sobre%20Prevenci%C3%B3n%20del%20Acoso%20y%20Discriminaci%C3%B3n.pdf?VersionId=cAAUiVkbLGW6u3vetk_0_IaNSQP5ZmKI
https://d2rwhogv2mrkk6.cloudfront.net/s3fs-public/politica/FGB-HR-13%20Pol%C3%ADtica%20Global%20de%20Apoyo%20a%20la%20Lactancia%20Materna.pdf?VersionId=AjsJAASTJd8M5bCv27hvJgDUn9i6jz7r

TALENTO FEMENINO

Circulos de liderazgo

Programas clave para mujeres con alto
potencial para fomentar su desarrollo personal
y profesional mediante mentorias con lideres
ejecutivos a nivel regional y local.

Programas de apoyo a la parentalidad
Contamos con Salas de Lactancia, kits

de lactancia, capacitacion para mujeres
embarazadas (nutricion, primera infancia, apoyo
psicologico, lactancia) y programas de paternidad
responsable. Estas acciones buscan facilitar la
conciliacion entre la vida personal y laboral y
promover una cultura de corresponsabilidad.

Programas de desarrollo de talento
Programas que impulsan la paridad de género
en los procesos de entrenamiento para jovenes
talentos.

TALENTO CON DISCAPACIDAD

La autoidentificacion de personas con discapacidad
es voluntaria y se realiza garantizando la
confidencialidad y el respeto a la privacidad de las y
los colaboradores. El objetivo de la autoidentificacion
es asegurar la accesibilidad y los ajustes razonables
necesarios para el desarrollo de todo nuestro talento.
Aplicamos estos principios en nuestros mecanismos
de reclutamiento, buscando poder integrar talento
condistintostiposdediscapacidad, fisica, intelectual,
sensoria y psicosocial.

Guia de Ajustes Razonables, enfocandonos
en aclarar los lineamientos para realizar
adecuaciones especificas que permitan

a personas con discapacidad integrarse
plenamente a Grupo Bimbo.

Estandar de Accesibilidad para nuestros centros
de trabajo, buscando que cada espacio este
adaptado para brindar igualdad de oportunidades
y condiciones a toda nuestra gente.

Mesas de escucha para personas con
discapacidad, donde personas con discapacidad
comparten experiencias y necesidades
directamente con lideres para siempre tener
ambientes laborales empaticos, adaptables e
incluyentes en Bimbo Mexico.

INFORME
ANUAL
INTEGRADO
2025

DIVER
SIDAD;

EQUIDAD,
INCLUSION Y
PERTENENCIA

PARA LA



https://www.grupobimbo.com/es/unete-a-nuestro-equipo
https://deb-effortsgrupobimbo.com/the-company.html

EVALUACION Y RETENCION
DE TALENTO

La Evaluacion de Desempeno mide la contribucion
al Plan de Negocio y las Competencias de Liderazgo
de GB para cada colaborador. Se usa una escala
estandar para evaluar estos dos componentes. La
evaluacion de Competencias de Liderazgo combina
las opiniones del jefe inmediato y de los reportes
directos. Si la persona no tiene personas a cargo, la
calificacion de su supervisor es el 100%.

La calibracion de desempeno reune a lideres de
distintasareaspararevisarenconjuntolacontribucion
al plan de negocio y las competencias de liderazgo
de los equipos, y asi reconocer a quienes mas
destacan. Con este proceso buscamos evaluaciones
justas y alineadas con nuestra estrategia y filosofia,

al mismo tiempo que fortalecemos nuestros planes
de sucesion y el desarrollo del talento.

PLANES DE DESARROLLO
Y LIDERAZGO

Traslaetapadeevaluacion, seinicia el proceso de definir
los planes de desarrollo. Paraello, el lidery el colaborador
tienen una conversacion enfocada en identificar areas
de mejora y establecer acciones concretas para
alcanzar un mejor desempeno en el siguiente ciclo. Este
plan, guiado por la metodologia 70:20:10, se plasma en
nuestrosistemadegestioninterno,dondeelcolaborador,
como principal responsable de su desarrollo, registra
las acciones acordadas, que posteriormente son
aprobadas por su jefe.

EVOLUCION DE TALENTO Y
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

Contamos con una metodologia innovadora para
identificarlos puestos clave dentro delaorganizacion.
Através de criterios especificos, podemos determinar
las posiciones esenciales para el éxito del negocio.
Una vez identificados, seleccionamos aquellos
puestosdemayorcriticidadbasandonosensuimpacto
en el negocio y desarrollamos un perfil de éxito para
cadauno. Este perfilde éxito es undocumento integral
que resume las habilidades, responsabilidades vy
criterios necesarios para desempenar la funcion de
manera optima.

A partir de los perfiles de éxito, disehamos Planes
Individuales de Desarrollo para cada lider. Estos
planes estanenfocados enfortalecer sus habilidades
y conocimiento para lograr un desempeno optimo
en su rol.

SUSTENTABLE

OMPETENCIAS
DE LIDERAZGO

CULTURA
BIMBO

ALTAMENTE
PRODUCTIVA

INFORME
ANUAL
INTEGRADO
2025

DIVER
SIDAD;

EQUIDAD,
INCLUSION Y
PERTENENCIA

GRUPO

BiBO)

ALIMENTAMOS UN MUNDO MEJOR






